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ZARZADZENIE NR 8/2022/23

DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W PRZEMIAROWIE
Z DNIA 15.06.2023 r.

Na podstawie art. 77 § 1, 2 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U.
2022 r. poz. 1510 ze zm.), oraz art. 39 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2022 poz. 530 ze zm.), oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021

p0z.1960), po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadza sie regulamin wynagradzania dla pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych na
stanowiskach niepedagogicznych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Przemiarowie

stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2017/2018 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Przemiarowie z dnia 28 grudnia 2017 r.

§3.
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia, w ktérym zostat
podany do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety u pracodawcy z moca obowigzujacg od

1 lipca 2023 .




