ZARZADZENIE NR 9 12024/25
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO- PI‘%EIDSZKQL EGO W PRZEMIAROWIE Z

DNIA . e 205V

Na podstawie art. 772 § 1, 2 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U.
2025 r. poz. 277.), oraz art. 39 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 2024 poz. 1135 ze zm.), oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024

poz.1638), po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
stanowiskach niepedagogicznych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Przemiarowie

stanowigcy zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2022/2023 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Przemiarowie z dnia 15 czerwca 2023 r.

§3.

Regulamm wynagradzania wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca od




%lqcznik
do Zarzadzenia nr .-7.../2025

Dyrektora Zespotu Szkolno-PrzedszkoIneﬁa w Przemiarowie

z dnia 7JA 25 o 2UAY 1

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania dla pracownikow samorzagdowych
zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Przemiarowie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH NIEPEDAGOGICZNYCH W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM W PRZEMIAROWIE
Art. 1

1. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi

dzialajacymi w placowce na podstawie:

1) art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2025 r. poz. 277

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2024 poz. 1135
ze zm.),

3) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzgdowych (Dz.U. 2024 poz. 1638).

. Regulamin wynagradzania okreéla zasady wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen

wynikajgcych ze stosunku pracy.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy 1 przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 czerwca 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2024 poz. 1135 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych,

3) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby =zatrudnione Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Przemiarowie na podstawie umowy o prace,

4) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zespot Szkolno-Przedszkolny w Przemiarowie
reprezentowany przez Dyrektora Zespotu,

5) organizacji zwigzkowej —rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe dzialajace w placowce,

6) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania

w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
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minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie
o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U. Nr 2024, poz. 1773
78 ZMm.).

Art. 2

Pracownikom z tytulu zatrudnienia przysluguje:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy — na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2024 poz. 1135 ze zm.),

dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. 2023 poz. 1690 ze zm.),

dodatek funkeyjny, dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczegdlne osiggni¢eia w
pracy zawodowej — na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2024 poz. 1135 ze zm.),

dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w
niedziele 1 $wieta — na podstawie zasad okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz. U. 2025 r. poz.277.),

odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie zasad
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z
2024 r., poz. 61 ze zm.),

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie zasad okreslonych w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2025 r. poz. 277.),
$wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujgce: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasilek wyréwnawczy,
zasitek macierzynski, zasilek opiekunczy — na podstawie zasad okreslonych w ustawie z
dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r., poz. 2780 ze zm.)

Art. 3

Ustala sie dla regulacji warunkéw zatrudnienia i wynagradzania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

tabele maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zalacznik nr 1).

tabele wymagan kwalifikacyjnych (zatgcznik nr 2).

tabele stawek dodatku funkcyjnego (zatgeznik nr 3).

zasady przyznawania dodatku specjalnego (zatacznik nr 4).

zasady przyznawania dodatku funkcyjnego (zalacznik nr 5).

zasady przyznawania premii uznaniowej (zatagcznik nr 6)

zasady przyznawania nagrod fundusz nagréd za szczegblne osiggniecia w pracy

(zatgcznik nr 7)



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Art. 4
Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Wyptaty wynagrodzenn dokonuje sie do 26 dnia kazdego miesiagca wyplaty z dotu. W
przypadkach kiedy dzien wyptaty jest dniem wolnym lub poprzedza go kilka dni wolnych od
pracy dopuszcza sie wyplate w terminie wcze$niejszym, jednak nie wczesniej niz od 20
danego miesigca.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego rozporzadzeniem Rady Ministréw na podstawie art.
2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U. Nr 2024, poz. 1773 ze zm.) o
minimalnym wynagrodzeniu. W wypadku, gdy wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
jest nizsze od wynagrodzenia minimalnego, pracownikowi przyshuguje stosowne
wyrownanie, wyplacane za okres kazdego miesigca tacznie z wynagrodzeniem.
Ustala si¢ minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla kategorii zaszeregowania
wymienionych w zalgczniku Nr 2 zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z
2024 poz.1638),
Zgodnie art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. z dniem 01.01.2020 r. (Dz. U.
2024 poz. 1773 ze zm.) w zakres minimalnego wynagrodzenia nie wchodzi jako czesé
sktadowa dodatek za wieloletnig prace.
W zakres minimalnego wynagrodzenia nie wchodzi jako cz¢$é skladowa premia
uznaniowa.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenia kwoty naleznej pracownikowi.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;j
do czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.
W ramach posiadanych $rodkéw, zgodnie z przepisami prawa i zabezpieczonymi
srodkami w budzecie placowki, pracodawca moze w kazdej chwili dokonaé¢ podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego pracownikom na poziomie wyzszym niz minimalne

wynagrodzenie.

Art. 5
1) Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w pelnej wysokosci w okresie pobierania

wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw wyptacanych z ZUS.
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2.

2) Dla nastepujacego wynagrodzenia i zasitkow/$wiadczen za czas choroby dodatek za
wystuge lat nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru:

zasitek chorobowy,

wynagrodzenie chorobowe,

zasilek wyrownawczy,

zasilek opiekunczy

ustalonej zgodnie z art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy

zasitkow/$wiadczen wyplacanych przez ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy

z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego

w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 2023 r. poz. 2780 ze zm.) oraz ustawy z dnia

30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i

chorob zawodowych (Dz.U. z 2025, poz257.).

3) Dla zasitku macierzynskiego oraz §wiadczenia rehabilitacyjnego dodatek za wystuge
lat wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku ustalonego na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 2023 r. poz. 2780 ze zm.).

Art. 6

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

Na wniosek pracownika pracodawca jest obowigzany udostepnic¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktoérych zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

Art. 7

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych, rozporzadzenia w sprawic wynagradzania pracownikow samorzadowych,

przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

Art. 8

1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych z zakladowymi

organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany w regulaminie dokonane w ciggu 12 miesiecy od dnia wydania niniejszego

zarzadzenia wymagaja publikacji tekstu jednolitego.

3. Regulamin wynagradzania jest do wgladu w sekretariacie Zespolu Szkolng-Przedszkolnego

w Przemiarowie

LWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGC
Zarzad Oddzialu Powlatowego
w Pultusku ,
06-100 Pultusk, . Staszica 35
tol Hax /0-23/ 602 33 35

(podpis Dyrektora Zespotu)

Uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi: A0, 04,2 O, ,j"z/
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} Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia nr ..:+../2025

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Przemiarowie

zdniag ... L0 2025 1.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Przemiarowie

TABELA MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego

I 6 000,00

11 6 100,00

111 6 200,00

‘ 1AY 6 300,00
i

‘ Vv 6 400,00

VI 6 500,00

VII 6 600,00

VIII 6 700,00

IX 6 800,00

X 6 900,00

X1 7 000,00

X1I 7 300,00

X1l 7 500,00

XIV 7 700,00

XV 7 900,00

XVI 8 500,00




XVII 8 700,00
XVIII 8 900,00
XIX 9 100,00
XX 9300,00

'ﬁ, SZIK NGO



Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia nr .....

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Przemiarowie
z.dnia .. L0058 .. 2025 1.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Przemiarowie

Minimalne wymagania

Kategoria Grupa kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku Wyksztalcenie oraz
funkcyjnego umiejetnosci Staz pracy
zawodowe (w latach)
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
L. Glowny ksiggowy XV I wg odrebnych przepiséw
STANOWISKA URZEDNICZE
2. Gtowny specjalista X1 - wyzsze? 4
3. e wyzsze? 3
Starszy specjalista Xl - _
$rednie? 5
4. wyzsze? --
Specjalista X -
$rednie® 3
3. wyzsze? 1
Samodzielny referent X -
$rednie® 4
0. wyzsze? --
Starszy referent IX -
$rednie® 2
. Referent VIII - érednie? 1
8. Mtodszy referent VII - $rednie® -
STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI
Kierownik wyzsze? 2
9. XIII II
gospodarczy $rednie? 6
1§ Sekretarz szkoly XII I $rednie? 5
$rednie® 2
12, Starszy kucharz VIII -
zasadnicze® 3
13, Sekretarka VIl érednie® --
14. Intendent VII - $rednie® -




zasadnicze?® 2

Konserwator _
5. Vv - zasadnicze® =

Kucharka

Starszy robotnik
16. Pomoc v - zasadnicze® =
administracyjna

17. | Pomoc nauczyciela v - podstawowe®) -

18. Starszy wozny 111 - podstawowe?) 3

Opiekun dzieci
i mlodziezy (w czasie
przewozu do i ze
Zespotu, przy
przejsciu przez
19. | jezdni¢ w drodze do i II -- podstawowe? -
ze Zespotu)

Robotnik
Sprzataczka
Wozny

20. Pomoc kuchenna I -- podstawowe? =

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub

prac interwencyjnych

XII wyzsze2) 4
Pracowr‘nk II stopr{la wyzsze2)
wykonujacy zadania 3
: XI g .
50, | W ramach robot srednie3) 5
publicznych lub prac _
interwencyjnych wyzszel)
“ $rednie3) 4
Pracownik I stopnia wyzsze2) .
wykonujgcy zadania IX Srednie3) 4
21 | W ramach robét
" | publicznych lub prac VIII srednie3) )
interwencyjnych ]
VII srednie3) -
Uwagi:

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktdre

8



sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zmianami), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych wlicza sig wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukoficzenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2024 r. poz. 1571 ),
w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie §rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zmianami), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu  do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedhug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia J¢zykowego Rady Europy.

7) Szkolef majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy
w $rodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolefi, o ktérym mowa  w art. 8 ust. I lit. 2 (iii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej
sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikow do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw
pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z
pozn. zm.).




Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenianr ...... /2025

Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Przemiarowie

= i SR NN 20251,

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Przemiarowie

TABELA WYSOKOSCI DODATKU FUNKCYJNEGO

Kategoria . Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego
zaszeregowania
XII 1 600,00
XTI 1 800,00
XV 2 000,00
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Zalgcznik Nr 4
do Zarzadzenianr ...... /2025

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Przemiarowie

7. dnia . LN, 2025 .

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Przemiarowie

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO

. Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny z tytulu okresowego zwi¢kszenia obowiazkow sluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas okreslony, nie krétszy niz jeden miesigc i nie
dluzszy niz jeden rok.

. Dodatek specjalny przyshuguje w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek specjalny jest pomniejszony o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

. W zwigzku z tym dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwcea
1999r. O §$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

macierzynstwa (Dz. U. 2023 r. poz. 2780 ze zm.).
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Zalacznik Nr §

do Zarzadzenianr ...... 12025

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Przemiarowie

zdnia............... 2025 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Przemiarowie

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

. Zgodnie z art. 36 pkt 4 ustawy dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem

wynagrodzenia za prac¢ i jest przyznawany pracownikom zatrudnionym na
nastepujacych stanowiskach:

a) glowny ksiggowy;

b) kierownik gospodarczy,

¢) sekretarz szkoty.

. Dodatek funkcyjny i jego warto$¢ kwotowa w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na

podstawie umowy o prace przyznaje Dyrektor.

. Dodatek funkcyjny jest pomniejszony o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy z powodu choroby badzZ konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem

lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby

ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. 2023 r. poz. 2780 ze zm.) oraz ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002
r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U.
2025 r. poz. 257.).
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Zalgcznik Nr 6

do Zarzgdzenianr ...... /2025

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Przemiarowie

ZHNA cnnsurns s 2025 1.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania dla pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Przemiarowie

ZASADY PRZYZNAWANIA PREMII UZNANIOWEJ

Na podstawie art. 36 ust 6 pracownikowi moze przyshugiwaé comiesigczna premia

uznaniowa w wysokosci od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego racownika.
ynag

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy W wysokosci
5% planowanego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niepedagogicznych 2z
przeznaczeniem na wyplatg premii uznaniowe;.

Premie wyplaca si¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia.

1. Premia jest przyznawana pracownikom na czas okreslony, ktorzy wiasciwie wykonuja swoje

obowigzki polegajace na:

a) wykonaniu prac na polecenie przetozonych lub z wiasne; inicjatywy,

b) wykraczajacych poza zakres obowigzkowych czynnosci pracownika;

¢) utrudniong pracg wlasng;

d) podnoszeniu wydajnosci pracy;

¢) wydajna, kreatywng i operatywna prace;

f) wprowadzanie usprawniefl i innowacji majacych na celu istotng poprawg warunkow

pracy i funkcjonowania Zespotu;

2. Premia uznaniowa jest wyplacana obok wynagrodzenia chorobowego i nie jest pomniejszana
za czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika. Pracownik zachowuje prawo do premii w
okresie pobierania zasitku, wynagrodzenia chorobowego. Premia uznaniowa nie jest wliczana do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112

Kodeksu pracy oraz do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41

ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia




Zatacznik Nr 7

do Zarzadzenianr ...... /2025

Dyrektora Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Przemiarowie

z dnia 4M.:.YA.... 2025 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Przemiarowie

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD- FUNDUSZ NAGROD ZA SZCZEGOLNE
OSIAGNIECIA W PRACY

. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w
wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu plac, z przeznaczeniem na nagrody za
szczegllne osiggniecia w pracy.

. Fundusz nagrdéd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych srodkéw na

wynagrodzenia osobowe.

3. Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor.

. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji
zwigzanej z zyciem Zespotu.

. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ corocznie.

. Nagroda wyplacana jest obok wynagrodzenia chorobowego i nie jest pomniejszana za czas
usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika. Nagroda ta nie jest wliczana do podstawy
wymiaru $§wiadczenia chorobowego.

. Kryteria przyznawania nagrod:

a) wzorowe wypelnianie obowiazkow,

b) ztozono$¢ realizowanych zadan,

¢) terminowe wykonywanie zadan,

d) wykazywanie inicjatywy w pracy,

e) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki,

g) dbanie o dobro placowki,

h) inne uznane przez dyrektora za znaczace.
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