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ROZDZIAL 1

INFORMACJE WSTEPNE

§1

Informacje ogolne

1. Statut Szkoty opracowano w oparciu o:

1)

2)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U.z 2021 r. poz.
1082 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);*

2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

szkole — nalez przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowsg im. rtm. Witolda
Pileckiego z siedzibg w Przemiarowie 33;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Przemiarowie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Przemiarowie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. rtm.
Witolda Pileckiego w Przemiarowie;

uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniow szkoty podstawowe;j?;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
dane oddzialy w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Przemiarowie;

! Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2022/2023 z dn. 09.11.2022 .
2 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2022/2023 z dn. 09.11.2022 .



10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;
11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Pultusk;

12) dzienniku lekcyjnym — dzienniku elektronicznym?®

3 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2022/2023 z dn. 09.11.2022 r.



ROZDZIAL 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

1. Ustala si¢ nastepujacg nazwe szkoly: Publiczna Szkota Podstawowa im. rtm. Witolda
Pileckiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Przemiarowie.
2. Siedzibg szkoty jest obiekt zlokalizowany w Przemiarowie 33.
3. Nazwa szkoly jest uzywana w petlnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢
uzywany czytelny skrot nazwy —,,PSP w ZS-P w Przemiarowie”.
4. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Puftusk, z siedziba ul. Rynek 41, 06-100
Puttusk.
5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
6. Szkota funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO
OSWIATOWE (Dz.U. z 2021 r. poz.1082 z pdzn. zm,), Ustawy Karta Nauczyciela z dnia
26 stycznia 1982r. z p6zn. zmian., postanowien niniejszego statutu i przepisdw prawa
obowiazujacych w powyzszym zakresie.*
7. Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej 1 matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Publiczna Szkota
Podstawowa im. rtm. Witolda Pileckiego w Przemiarowie”;
2) podtuznej z napisem: ,,Publiczna Szkota Podstawowa im. rtm. Witolda Pileckiego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Przemiarowie, Przemiarowo 33, 06-100
Pultusk, tel./fax: 23 691 09 52, NIP 568 14 82 065”;
3) podtuznej z napisem: ,Zespot Szkolno-Przedszkolnym w Przemiarowie,
Przemiarowo 33, 06-100 Puttusk, Regon 130 454 223 / NIP 568 14 82 065, tel./fax:
23 691 09 527;
4) okragtej z napisem ,, Zespot Szkolno-Przedszkolny w Przemiarowie - Biblioteka”;
5) szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi
si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione pieczg¢ci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

4 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2022/2023 z dn. 09.11.2022 r.



8. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej obejmuje okres 8 lat i dzieli si¢ na dwa etapy:
1) l etap - edukacja wczesnoszkolna w klasach | — 111;
2) 1l etap — ksztatcenie w klasach IV — VIII.
9. Szkota wspotpracuje z Urz¢gdem Gminy w Szelkowie, MOPS w Puttusku i GOPS
w Szelkowie, Straza Pozarng, Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Rodzing
Szkét im rtm. W. Pileckiego, Ko$ciotem i innymi instytucjami wspomagajacymi rozwoj

dziecka w szkole.



ROZDZIAL 3
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Cele dzialalno$ci szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisbw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce  program  wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tre$ci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych
w spolecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania 1 rozwijania umiejetnosci poprawnego
I swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dzialan arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania
nawykow spotecznego wspolzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy
na poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadah wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne

zdolnoSci tworcze;

10



9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym srodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania
na rzecz innych dzieci,

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spolecznosci szkolnej;

14) ksztalttuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawno$é
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

16) ksztattuje §wiadomo$¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22)umacnia wiare dziecka we wlasne sity i w zdolnos¢ osiggania warto$ciowych
I trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni

I ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

11



25) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowosc;

26) wprowadza ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

27) ksztalttuje u uczniéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnoS$ci
innych oséb;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczo$é;

29) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttuje takie umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosei;

32) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukaciji.

§4

Zadania szkoly

1. Szkota realizuje swoje zadania w szczeg6lnosci poprzez:

1) organizacje zaje¢ dydaktycznych w szkole 1 poza nig, np. w placowkach naukowych,
kulturalnych itp. oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

3) diagnozowanie  postgpoOw  edukacyjnych,  rozpoznawanie = problemow
wychowawczych;

4) rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci uczniéw, zachgcanie do udziatu w konkursach
organizowanych przez szkot¢ i poza nig;

5) wprowadzanie na zaj¢ciach edukacyjnych aktywnych metod pracy z wykorzystaniem
technologii  informacyjno-komunikacyjnych we wspolpracy z nauczycielami
bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobéw multimedialnych 1 ksiggozbioru
biblioteki;

6) wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

12



7) skuteczne nauczanie jezykow obcych zgodnie z dostosowaniem zaje¢ do poziomu
przygotowania ucznia, ktore uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

8) propagowanie postaw aktywnych, wlaczanie uczniow do wspottworzenia Zzycia
szkoty, np. poprzez dziatalno$¢ samorzadu szkolnego;

9) reagowanie na niewlasciwe zachowania i postawy ucznidéw w szkole 1 poza nig,
ksztattowanie postawy tolerancji i poszanowania drugiego czlowieka;

10) ksztattowanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz tworzenie
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

11) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $§wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspoélnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;

12) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwoséciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych
specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losoweyj;

13) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci
I mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowanej w szczeg6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania

narkomanii;

13



14) zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

C) zapewnia opicke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
W tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

e) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajg¢¢,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedhlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

15) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

16) realizowanie profilaktyki w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

17) dbanie o rozw6j moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje
osoby, ksztaltuje 1 rozwija postawy ucznidow w oparciu O system wartosci
Z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety a centrum oddziatywan
wychowawczych stanowi osoba rtm. Witolda Pileckiego,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

18) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej;

b) cieckawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) praceg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych 1 réznorodnych programéw rozwijajacych

zainteresowania;
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19) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych np.

kota zainteresowan, kota jezykowe, zajecia sportowe i inne.

§5

Zakres i sposéb wykonywania zadan szkoly

1. Zakres i1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia wiek ucznidw,
potrzeby Srodowiskowe oraz obowigzujace ogdlnie przepisy bezpieczenstwa i higieny,
a w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek, obozéw, biwakdéw, zielonych szkoét organizowanych przez szkote,
petnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku
i stuchu;

3) uczniami, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegolne formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna;

4) uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych.

3. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie
do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor Szkoly w sposob zapewniajacy
realizacj¢ wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktorym
Dyrektor Szkoly powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie 1 czasie okreslonym

przez Dyrektora Szkoty;
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3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie
z przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zleceniami w miejscu
zamieszkania ucznia;

5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest
W porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.
5. Szkota udziela pomocy uczennicy bedacej w cigzy wszelkiej niezbednej pomocy
do ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci bez opdznien:

1) nieobecnos¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych, zwigzana z jej sytuacja
spowodowang cigza, porodem lub potogiem nalezy uzna¢ za nieobecnosé
usprawiedliwiong, ktéra umozliwi wyznaczenie egzaminu 6smoklasisty w terminach
dogodnych dla uczennicy, ustalonych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy po
uplywie terminéw obowigzkowych;

2) poza zaswiadczeniem lekarskim od uczennicy w cigzy nie moga by¢ wymagane inne
zaswiadczenia;

3) w ramach pomocy szkola ponadto umozliwia indywidualny tok nauczania oraz

pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
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1.

3.

ROZDZIAL 4
BEZPIECZENSTWO I PROFILAKTYKA

§6

Bezpieczenstwo uczniow

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole — o wejsciu lub
wyjsciu ucznidéw z budynku szkoly decyduje dyzurujacy nauczyciel lub pracownik
obstugi (w zaleznosci od czasu pracy), majacy prawo zatrzymania wszystkich osob.
Nauczycielowi dyzurujagcemu lub pracownikowi obstugi nie wolno wpusci¢ do budynku
(wypusci¢ z budynku) oso6b obcych, co do ktorych nie ma pewnos$ci ich tozsamosci.
O zatrzymaniu nalezy natychmiast powiadomi¢ Dyrektora Szkoty badz wicedyrektora.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac na terenie obiektow sportowych.

3a. Uczniom nie wolno korzysta¢ z klatek schodowych w innych celach niz komunikacyjne®.

4.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.

Za organizacje szatni odpowiada pracownik obstugi. Uczniom nie wolno bez zezwolenia
wchodzi¢ do szatni.

Szkota nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szatni bez opieki. Szkota nie odpowiada
za przedmioty wartosciowe, np. sprzet elektroniczny, bizuteri¢ przynoszone przez
uczniéw na teren placowki®.

Uczniom nie wolno samowolnie przynosi¢ do szkoty sprzetu sportowego ani zadnych
innych przedmiotoéw, ktore moglyby w negatywny sposob wplywaé na poziom jego
bezpieczenstwa oraz bezpieczenstwa pozostatych uczniow. W przypadku naruszenia tych
zasad nauczyciel zabezpiecza niebezpieczny przedmiot, przekazuje go wychowawcy
ucznia, ktory z kolei powiadania rodzicOw ucznia 1 prosi ich o niezwloczne odebranie
przedmiotu’.

Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac terenu szkoty.

® Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 .
® Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 .
" Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 .
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10.

11.

12.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten
zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty
0 kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez
szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym sa
prowadzone zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu Dyrektorowi Szkoty;

4) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowania na nagla, niezapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem wilasciwego wychowawcy rodzicoéw;

5) petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug opracowanego
harmonogramu;

6) wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzeganie regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

7) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do
tego miejscu.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym
zapoznaje Z nim uczniow.

W przypadku korzystania z Internetu instaluje w szkolnych komputerach oprogramowania
zabezpieczajace przed treSciami, ktore sa niebezpieczne dla rozwoju moralnego
i psychicznego dzieci i1 mlodziezy (a szczegdlnie treSciami pornograficznymi,
eksponujacymi brutalno$¢ i przemoc, zawierajacymi zachowania naruszajace normy

obyczajowe, propagujacymi nienawis¢ i dyskryminacje).
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13. W sali gimnastycznej i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajgcia i uczniow
przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow bhp.

14. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej poza terenem szkoty,
lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow lokomoc;i,
co najmniej jeden opiekun na 25 uczniow;

3) nawycieczce poza terenem szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow lokomocji
- jeden opiekun na 15 uczniow®;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

15. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa ucznidow podczas dyskotek 1 imprez

szkolnych okresla Regulamin Dyskotek 1 Imprez Szkolnych.

§7

Dyzury

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petlnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowigzkowych i nadobowigzkowych) w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedtug corocznie ustalonego harmonogramu.

2. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w czasie zajgé pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczgcia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez ucznidéw
budynku szkoty po zajeciach.

4. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniu na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

5. W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel

zastepujacy przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 r.
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6. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
udziela uczniowi pierwszej pomocy, a nastepnie zawiadamia dyrektora.

7. Dyrektor lub inny pracownik szkoty, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

8. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Radg
Rodzicéw moze ustali¢ harmonogram dyzuréw uczniowskich w czasie przerw

W Wyznaczonym miejscu.

§8

Procedury zwalniania uczniow z zajeé¢ lekcyjnych

1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaj¢¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna, telefoniczng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby
podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby rodzica, bedacej wynikiem zgloszenia si¢
do szkoly 1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcag lub nauczycielem
przedmiotu.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie
si¢ do szkoty.

5. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

7. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywane jest

pogotowie ratunkowe.
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§9

Dzialania wychowawczo-profilaktyczne i promocja zdrowia

1. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

2. Dziatania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem °;

2) udziat ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udzial ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie na godzinach z wychowawcg tematyki oraz edukacji prawnej uczniow
ukierunkowanej na uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do
wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych demoralizacja 1 popetniajacych czyny
zabronione;

5) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen
poprzez wdrozenie ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjetych w placowce'?;

6) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie;

8) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkolg oraz
informowanie o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych  poradnictwo

I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

® Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 .
10 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
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ROZDZIAL 5
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§10

Zakres i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
Uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym wynikajacych
W szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji,

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji 1 zaburzen komunikacji jezykowej;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowag rodziny ucznia,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
zZa granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

22



4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

5) pielggniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy §wietlicy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologicznej 1 specjalnych form pracy
dydaktycznej dzigki wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

4. Koordynacje zadan w tym zakresie powierza si¢ wychowawcom klas, organizujac
nastepujace formy pomocy:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) nauczanie indywidualne;

5) zajecia logopedyczne;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

7) zajecia rozwijajace uzdolnienia.

5. Prowadzac organizacj¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, na mocy opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Dyrektor Szkoty:

1) powotuje zespot do spraw pomocy, wyznacza jego koordynatora;

2) zespdt opracowuje dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET),
dostosowany do indywidualnych potrzeb  edukacyjnych i  mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz opracowuje program zindywidualizowanych form

I metod pracy z uczniem.
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6. Szkota udziela pomocy uczniom posiadajagcym deficyty rozwojowe dostosowujgc tok
nauczania do indywidualnych mozliwosci tych uczniow, zgodnie ze wskazaniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

7. Zapewnia uczniom szczegollnie uzdolnionym mozliwos¢ realizowania indywidualnych
programdw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie (na wniosek rodzicow,
wychowawcy  klasy, Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej po  uzgodnieniu
Z zainteresowanym uczniem).

8. Organizuje rozwijajace zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan.

9. Zapewnia organizacj¢ zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywajaca
si¢ w grupach, ktorych liczebnos$¢ nie moze przekraczac:

1) 8 ucznidw — zajecia rozwijajace uzdolnienia i zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze;
2) 5 ucznidéw — zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
3) 4 ucznidw — zaj¢cia logopedyczne;
4) 10 ucznidw — zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne.
10. Godzina zaj¢¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 min.

11. Godzina zaj¢¢ w ramach rewalidacji trwa 60 min.
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ROZDZIAL 6
ORGANY SZKOLY

§11

Informacje ogoélne

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§12

Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka organizacyjng jednostki samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole;
7) po =zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow wprowadza obowigzek noszenia przez
ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju galowego oraz okresla sytuacje,
w ktérych obowiazuje stroj galowy, np.:
a) uroczystos$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) rocznice $wigt panstwowych,
C) podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz,
d) w innych sytuacjach wymagajacych szczeg6lnej oprawy;
8) kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:
a) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu

jej jakosci pracy,
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b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych,

d) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

e) powotuje komisje rekrutacyjna,

f) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem w sprawie
nadzoru pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru
pedagogicznego,

g) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
og6lne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariatu, stowarzyszen 1 organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formach i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
i placowkach;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy;

15) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespeiniania obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor
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wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji?;

16) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki

w formie ksigegi ucznidow prowadzonych na zasadach okreSlonych w ustawie
I W rozporzadzeniu W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
I opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji;

17) dopuszcza do uzytku w szkole podstawowej na wniosek nauczyciela program

nauczania ogolnego;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez

Rad¢ Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
W zestawie programOw nauczania calo$ci podstawy programowej ksztatcenia
0g6lnego;

19) ustala na podstawie propozycji zespoldéw nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow:
a) zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy,
b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym.

20) podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym;

21) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materiatdéw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikéw lub materialow;

22) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami;

23) wustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych i podaje je w formie regulaminu;

11 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
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24) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty

nauczycielskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

25) ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone;

26) zwalnia ucznidéw z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, drugiego jezyka na podstawie
rozporzgdzenia w sprawie  warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uUczniow i shichaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
I egzaminow w szkotach publicznych;

27) w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow przygotowuje propozycje wskazujace formy
realizacji 2 godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow:

a) zajecia sportowe,
b) zajecia rekreacyjno- zdrowotne,
C) zajgcia taneczne i aktywne formy turystyki;

28) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

29) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu o6smoklasisty lub
odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpieniec do niego w wyznaczonym terminie.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;*?

30) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia
na podstawie tego orzeczenia;

31) inspiruje nauczycieli do eksperymentow pedagogicznych, wychowawczych

I organizacyjnych;

12Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2022/2023 z dn. 09.11.2022 r.
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32) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

33) odpowiada za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminow zewnetrznych po szkole
podstawowej;

34) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow;

35) powoluje  komisje  do  przeprowadzania  egzamindw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych oraz egzamindéw sprawdzajagcych w ramach trybu uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny, na zasadach okreslonych
w wewnatrzszkolnym ocenianiu,

36) w szczegdlnych przypadkach wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia,
wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez
wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, instytucje
wspolpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny i innych;

36a) przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia
do innej szkoly to w szczegolnosci:

a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole
roznorodne dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

¢) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznioéw,

d) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne,

e) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy
W obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia,

f) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla Zycia i zdrowia
ucznidéw szkoty;

37) wspobldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor organizuje dziatalnos$¢ szkotly, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
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2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w rozporzadzeniu
W sprawie organizacji roku szkolnego dni wolne od zaj¢¢ lekcyjnych;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje
Dyrektora Szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
aw szczegolnosci  nalezytego stanu  higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych
warunkoéw pobytu ucznidow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty 1 przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

15) za zgoda organu prowadzacego i W uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkotly
zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym;

19) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
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3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnos$ci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urz¢dniczych
kierowniczych;

4) dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien
awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom niepedagogicznym;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I innych pracownikow;

7) udziela urlopow zgodnie z Kartag Nauczyciela i Kodeksem Pracy oraz Regulaminem
Pracy obowigzujacym w szkole;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

9) wydaje $wiadectwa pracy;

10) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

12) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

13) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy,

14) wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa pracy.

4. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
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6. Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkoéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa

0 systemie o§wiaty i inne przepisy szczegdlowe.

§13

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty lub placowki w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Przemiarowie oraz inni pracownicy pedagogiczni.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

w

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote Iub
co najmniej potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

(o3}

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu obowigzujacych na dany etap ksztalcenia oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia
Z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktdrych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. W przypadku okreslonym w pkt. 10 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci

co najmniej potowy cztonkéw. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach
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zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub spraw zwigzanych z
opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.®
13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.
14. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

§14

Rada Rodzicow

1. W szkole dziala Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Przemiarowie. Sposob wyboru Rady Rodzicow reguluje
Regulamin Rady Rodzicow!*.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora 1 innych organdéw szkotly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci®®:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

13 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 26/2018/2019 z dn. 13.09.2018 r.
14 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 r.
15 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 r.
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7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga byé przechowywane na odrghnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

9a. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez

Rade Rodzicow.
§ 15

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogo6l uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym
I powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi i1 Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznia, takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoSciami rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z wychowawca klasy i Dyrektorem Szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

8. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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10.

ROZDZIAYL. 7
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16

Informacje ogoélne

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Podstawowa formg pracy szkoly podstawowej sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki oraz
na zajeciach, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykéw obcych i1 informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 wuczniow oraz podczas <¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw lub mniej niz 30
uczniéw, podzialu na grupy na zajg¢ciach, mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego
szkote.
Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26
uczniéw 1 w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie
albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Zajecia edukacyjne w klasach I-IIl szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Liczba uczniéw w klasach I-III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznos$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-111 dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podzialu oddziatu za zgoda organu prowadzacego, po uprzednim poinformowaniu

oddziatowej rady rodzicow lub;
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2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania
podziahu.1®

11. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentéw szkot wyzszych i zaktadow
ksztalcenia nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza. Nauczyciel

opiekun praktyki otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z zawartym porozumieniem?’,

§17

Rekrutacja

1. Do szkoty przyjmuje si¢ :
1) z urzedu ucznidéw zamieszkatych w obwodzie szkoty;
2) na prosbe rodzicéw uczniéw zamieszkatych poza obwodem tej szkoty, w przypadku
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) pelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewniania regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewniania dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.

3. Rodzice dziecka realizujgcego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola na
podstawie zezwolenia, sa zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

4. Niespelnienie przez dziecko 6-letnie obowigzku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej,
podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelnienie obowigzku, o ktorym mowa wyzej nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej8.

16 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 26/2018/2019 z dn. 13.09.2018 r.
17 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2022/2023 z dn.09.11.2022 r.
18 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
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6. Dyrektor na pisemny wniosek rodzicow moze podja¢ decyzje o wezesniejszym przyjeciu

dziecka do szkoly, jezeli dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym ma rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej albo posiada opini¢ 0 mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy oraz
zatrudniajgcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikow

publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

7. Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicow moze podja¢ decyzj¢ w sprawie odroczenia

obowigzku szkolnego dziecka, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Wniosek, o ktorym
mowa, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz
do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé

spelnianie obowiazku szkolnego.

8. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba

odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 168 ustawy oraz
zatrudniajacg pracownikdw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow

publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

9. Dyrektor Szkoty na prosbe rodzicow moze przyja¢ do szkoty ucznia zamieszkujacego

10.

11.

12.

13.

14.

W obwodzie innej szkoty.

Dyrektor Szkoty o przyjeciu ucznia powiadamia dyrektora szkoly podstawowej, w ktorej
obwodzie uczen mieszka i systematycznie informuje go o spelnianiu przez niego
obowigzku szkolnego.

Zapisy dzieci danego rocznika do klasy pierwszej trwaja w terminie uzgodnionym przez
organ prowadzacy.

Informacja o rozpoczeciu zapisow uczniow do klasy pierwszej zostaje przekazana
w formie ogloszenia.

Dyrektor Szkoly zezwala, w formie decyzji, na wniosek ustawowych opiekunow
na spetnienie obowiazku szkolnego/ obowigzku nauki przez ucznia poza szkots.

Rodzic zapisujacy dziecko do klasy pierwszej ma prawo wyboru szkoly, z zastrzezeniem

przekroczenia limitu ucznidéw w danym oddziale.

15.0stateczng decyzj¢ w sprawie przydziatu uczniéw do klasy pierwszej podejmuje Dyrektor

Szkoty.
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16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

Uczniowie wracajacy z pobytu za granicg przyjmowani sg wedtug odrebnych przepisow.
Uchodzcy (obcokrajowcy), ktérzy otrzymali prawo stalego pobytu w Polsce, przyjmowani
sg wedtug odrgbnych przepisow.

Zezwolenie na spelnianie obowigzku rocznego przygotowania/ obowigzku szkolnego/
obowigzku nauki poza placowka moze by¢ wydane w dowolnym czasie, w ktorym ten
obowigzek ciazy.

Ustawowy opiekun do wniosku o spelnianie obowigzku szkolnego/obowigzku nauki jest
zobowigzany dotaczyc¢:

1) opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) oswiadczenie ustawowych opiekunow o zapewnieniu dziecku/uczniowi warunkoéw
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej rocznego obowigzkowego
wychowania przedszkolnego/ ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego na danym etapie
ksztalcenia;

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania ucznia do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych w edukacji/ przedmiotow ujetych w szkolnym rozktadzie
nauczania.

Od roku 2016/2017 obowiazkiem szkolnym sg objete dzieci od 7. roku zZycia.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dotyczy dziecka 6-letniego.

Dziecko ma prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej od 6. roku zycia.

Dzieciom, ktdre maja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego bedzie mozna
odroczy¢ obowiazek szkolny, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko bedzie

kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

§18

Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu

do szkoty organizowane sg zajecia opiekuncze w swietlicy.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie powinna przekraczac 25.
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3. Zajecia $wietlicowe dostosowuje si¢ do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow,
a takze ich mozliwos$ci psychofizycznych. Wyposazenie $wietlicy oraz organizacja czasu
pozwala na odrabianie lekcji oraz rozwoj fizyczny uczniow.

4. Organizacja pracy swietlicy:

1) rodzice sktadajg pisemny wniosek o objecie dziecka opieka swietlicy;

2) wzdr wniosku oraz termin jego ztozenia ustala Dyrektor Szkoty;

3) decyzj¢ o zakwalifikowaniu lub nieprzyjeciu ucznia do §wietlicy podejmuje Dyrektor
Szkoty, po zaopiniowaniu wniosku przez pedagoga szkolnego;

4) godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala dyrektor w tygodniowym planie zajec;

5) szczegdlowa organizacje pracy normuje Regulamin Swietlicy Szkolnej opracowany
przez opiekuna $wietlicy, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng oraz
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

5. Zadania $wietlicy:

1) tworzenie warunkow do nauki wlasnej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

3) organizowanie kulturalnej rozrywki;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny

I czystosci.

§19

Biblioteka

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania
z biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoly stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztatu pracy
nauczyciela, rozwijaniu wiedzy o regionie.

3. Biblioteka sluzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji i obstugi oraz rodzicow uczniow.

4. Biblioteka stluzy do gromadzenia, wypozyczania i udost¢pniania uczniom podrgcznikdw,
materiatdw edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych zgodnie z Regulaminem Wypozyczania

Podrecznikow, Materiatow Edukacyjnych i Cwiczeniowych.
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5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) edukacje czytelniczo-medialng uczniow (w grupach badz w oddziatach);
4) korzystanie ze szkolnego Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.
6. Godziny pracy biblioteki ustala corocznie Dyrektor Szkoly uwzgledniajac mozliwosci
dostepu do jej zbiorow kazdemu uczniowi w trakcie lub po zajeciach lekcyjnych.

7. Prace biblioteki organizuje na biezaco zatrudniony w niej nauczyciel bibliotekarz.

§ 20

Organizacja nauczania religii/etyki w szkole

1. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec: religii 1 etyki.

2. W przypadku, gdy uczniowie/ rodzice wyraza wol¢ uczestniczenia dziecka w zajeciach
zarowno z religii, jak 1 z etyki, szkota umozliwia im udzial w zajeciach z obu
przedmiotow, umieszczajagc odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i1 etyki
W planie zaje¢¢ szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych W ust. 1 zajeciach szkota
zapewnia opiek¢ wychowawczg na czas odbywania zajec.

4. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicoOw lub petnoletniego
ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sic w formie
jednorazowego pisemnego os$wiadczenia woli i dostarcza nauczycielowi danego
przedmiotu. Os$wiadczenie woli wraz z podpisem rodzica lub pelnoletniego ucznia
przechowuje wychowawca klasy. W trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna zmieniac.
Po ztozZeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udzial w nich ucznia
jest obowigzkowy.

5. Zajecia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 1 wigcej uczniow.

6. Zajecia w szkole z religii/etyki mogg by¢ organizowane w grupach migdzyoddziatowych.

7. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej niz
7 ucznidw, Dyrektor Szkoly przekazuje o$wiadczenia do organu prowadzacego. Organ

prowadzacy w porozumieniu z wilasciwym ko$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
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organizuje nauke religii w grupach migdzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot w

grupach miedzyszkolnych.

8. W sytuacjach, jak w ust. 5, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen

i Swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete lub nauczyciela etyki

prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

9. Ocena z religii/etyki nie wlicza si¢ do s$redniej ocen uprawniajagcych do otrzymania

10.

11.

12.

13.

$wiadectwa z wyrdznieniem. Oceny z religii/etyki nie maja wptywu na promocje ucznia®.

Ocena z religii/ etyki w klasach | — III szkoty podstawowej wyrazana jest w skali stopni
szkolnych.
W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwodch rodzajach edukacji na $wiadectwie

I w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejszg dla ucznia.

Za treSci nauczania religii okres§lonego wyznania odpowiadaja wilasciwe wiladze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor Szkoly na zasadach opisanych w Statucie

Szkoty.
§21

Doradztwo zawodowe

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniow, ich
rodzicow 1 nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolniefi, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
I W zlagodzeniu startu zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;%

2) rynku pracy;

19 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
2 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2022/2023 z dn. 09.11.2022 r.
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3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
| stowarzyszen;

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

8) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

e) oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku Szkolnym
w klasach sid6dmych 1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
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5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;?:
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.
§ 22

Stolowka

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkola prowadzi stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stoldéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3a. Opfata za wyzywienie dokonywana jest przelewem na indywidualny numer rachunku
bankowego zgodnie z informacja przekazang rodzicowi droga SMS na podany przez
niego numer telefonu. Wptat mozna rowniez dokonywaé przy uzyciu terminala
platniczego znajdujacego si¢ w sekretariacie ZS-P?.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotdwce szkolne;,
0 ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw 1 sktadek naliczanych

od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stolowki.

§ 23

Szczegolowa organizacja nauczania, wychowania i opieki

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespolu Szkolno-Przedszkolnego opracowany przez
dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planow nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdzaja
zaktadowe zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a nastepnie

organ prowadzacy szkote.

2L Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2022/2023 z dn. 09.11.2022 .
22 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
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la. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego szkote, arkusza organizacji
szkoty, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.?

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6élnosci: liczbe pracownikoéw
szkoty, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zajeé
edukacyjnych.

4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 23a

Organizacja pracy szkoly w warunkach szczegolnych

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach
(W szczegolnosci:  zagrozenia epidemiologicznego, epidemii oraz niekorzystnych
warunkow atmosferycznych, w tym klesk zywiolowych) moga by¢ organizowane
I prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$§¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym =zajecia oraz wlasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegdtowych warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegto$¢ w szkole.

2. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

z uwzglednieniem mozliwosci technicznych nauczyciela i uczniow obejmuje:

2 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 26/2018/2019 z dn. 13.09.2018 r.
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1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaj¢¢, w szczegdlnosci:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

c) platforma Classroom,

d) materiatly dost¢pne na stronach internetowych CKE i OKE;
2) sposob przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS, platformy Classroom oraz

strony internetowej szkoty,
b) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera
lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych

platform, ktorych nie udostepniajg innym osobom,

b) uczniowie logujg si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.
. Dobor narzedzi przy formie ksztalcenia zdalnego powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia
BHP (medyczne) odnos$nie czasu korzystania z urzadzen ekranowych i ich dostgpnosci w
domu, wiek i etap rozwoju ucznidéw, specyfike przedmiotu, a takze sytuacj¢ rodzinng
uczniow?,
. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online beda prowadzone
W czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.
. W celu zroéznicowania form pracy zajecia z uczniami mogg by¢ prowadzone rowniez w
sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania
w czasie odroczonym.

Udostgpnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu moze by¢ realizowane
z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicoéw.

. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel moze prowadzi¢
zajecia rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne.
. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzglednia konieczno$¢ poszanowania sfery

% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/2019/2020 z dn. 23.04.2020 .
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prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do
nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy, potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ (brak odpowiedzi ustnych lub
pisemnych) jest rownoznaczny z jego nicobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany
w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaklocania przez ucznia lekcji online nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupeic i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang
formga usprawiedliwiania nicobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wykonania zadania wskazanego przez nauczyciela;

9) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;

10) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nast¢pujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi W wyznaczonym terminie, nauczyciel wstawia uczniowi
obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢é, ze uczen byl nieobecny
na zajgciach;

11) uczen lub jego rodzic ma obowiazek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na

zakonczenie dnia;
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12) uczen ma obowigzek dbania o swoje bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci®.
9. Informacje dla cztonkow Rady Pedagogicznej przekazywane beda elektronicznie na adres
mailowy podany przez jej cztonkéw w kwestionariuszu danych osobowych.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaé si¢ beda zdalnie za pomocag dost¢gpnych

komunikatoréw?5.
§24

Oddzialy gimnazjalne
(uchylony)?’

% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2022/2023 z dn. 09.11.2022 .
% Uchwala Rady Pedagogicznej nr 11/2019/2020 z dn. 23.04.2020 .
27 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2022/2023 z dn. 09.11.2022 r.
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ROZDZIAL 8
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§ 25

Informacje wstepne

. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

. Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzagdowych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéow, o ktorych mowa w ustepie

1. okreslaja odrebne przepisy.
§26

Zadania nauczycieli

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wiasnego
rozwoju osobowego, ksztalci¢ 1 wychowywa¢ uczniow w umitowaniu ojczyzny,
W poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych
narodow, ras i §wiatopogladoéw, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajecé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé
I zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,

umieje¢tnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny $wiat i zycie;
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3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie oddziatywan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zardwno ucznidw najzdolniejszych
jak 1 majacych trudnosci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywa¢ zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizj¢ doskonalszego swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy,
konieczno$¢ postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych;

7) wskazywac na spoleczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informacji.

2. Do obowiazkéw nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzglgdem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkofg;

3) przestrzeganie zapisow statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie Dyrektorowi Szkoly o ich
wystepowaniu;

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz
na terenie szkoty;

7) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

8) kontrolowanie obecnosci uczniow na  kazdych  zajeciach  lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

9) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

10) wlasciwe przygotowywanie sie¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa - wlasna i uczniow;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

14)wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

15) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng oraz

studentom;
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16) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej szkoty;

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

19) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodoéw
sportowych 1 innych konkursow;

20) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociagnigciach oraz
zachowaniu;

21) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

22) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng dla ucznidw, ktorzy takiej
pomocy potrzebuja;

23) opracowywanie lub wybor programow nauczania z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;

24) przygotowanie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogicznej szkoly podsumowujacych
prace¢ szkoly za poszczegolne potrocza kazdego roku szkolnego;

25) sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli w sytuacji, gdy
zajecia edukacyjne s3g obserwowane/hospitowane oraz do prowadzenia lekcji
otwartych i1 kolezenskich.

3. Do zadah mentora nauczyciela poczatkujacego/opiekuna nauczyciela ubiegajacego si¢

0 awans na stopien nauczyciela mianowanego nalezy w szczegdlnosci®:

1) wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowiazkow zawodowych?®;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub
uczestniczenia wspodlnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli®;

3) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢
opiekuje®t;

4) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje,
dokumentacji zatagczanej do wniosku o podjecie postgpowania egzaminacyjnego lub

kwalifikacyjnego®?;

28 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 r.
2 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 r.
30 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 r.
31 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 r.
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5)

poszerzanie swojej wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci w zakresie niezbednym do

petnienia funkcji opiekuna/mentora®,
§ 27

Prawa nauczycieli

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagce realizacje dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania;
wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;
ustalenia innego niz pi¢ciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig;
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to
Z organizacji pracy szkoty, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty;
nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujacej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagréd przystugujacych z tego tytutu zgodnie
z ustawg — Karta Nauczyciela;
dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okre§lonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;
nagrod za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze tj.:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,

b) Nagrody Kuratora Os$wiaty,

c) Nagrody Wojta, Burmistrza Miasta, Prezydenta,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty,

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”;
korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
i wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela

odpowiednich zaje¢ edukacyjnych 1 form realizacji procesu edukacyjnego we

wspotczesnej szkole,

32 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 r.
33 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 r.
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b) udzial w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,
c) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych
prowadzonym zaj¢ciom edukacyjnym,
d) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego;
10) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;
11) uchylony®*;
12) zdobywania stopni awansu zawodowego;
13) do opieki ze strony mentora/opiekuna stazu®®;
14) swiadczenia urlopowego w wysoko$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
W przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym

roku szkolnym.
§ 28

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli

1. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w Kodeksie
Pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z Kodeksem Pracy.
3. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3a:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy;
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
4. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powolywania
i funkcjonowania okre$lone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

5. Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela.

34 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 r.
% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 r.
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§ 29

Cele i zadania zespolow nauczycieli

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo — zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybierany przez cztonkoéw zespotu.

Ze spotkan i1 prac zespotu przewodniczacy lub wskazany przez niego nauczyciel

sporzadza krotki protokot.

. Nauczyciele zespolu spotykaja si¢ okresowo i w miare biezacych potrzeb na wniosek

przewodniczacego zespotu.

Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;
wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikOdw nauczania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,
warsztatoOw szkolnych, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia;
wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;
rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczeh wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;
okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w kolejnym roku szkolnym;
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) dla
kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie PPP;
dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;j:

a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej

udzielania,
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b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym.

§30

Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami i innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a)rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujgce zespot

uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ dydaktycznych (tematycznych) na godzinach do

dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegblnie uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami, niepetnosprawnos$ciami
I niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

C) wilaczenie ich w sprawy zycia klasy, szkoty.

3. Swoje zadania wychowawca realizuje w szczego6lnosci poprzez:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

wspotprace ze specjalistami, biblioteka, $wietlica szkolna, stuzba zdrowia®®;
utrzymanie $cistego kontaktu z rodzicami;

organizowanie dni otwartych nauczycieli uczacych w jego klasie (pierwszy czwartek
miesigca);

odwiedzanie w trudnych przypadkach wychowawczych swoich uczniow w domach;
planowanie dlugotrwalych dzialan w zakresie preorientacji zawodowej swoich
wychowankdéw;

poznawanie aktualnej sytuacji zdrowotnej wychowankow;

sprawowanie opieki nad wychowankami w czasie uroczystosci i imprez szkolnych,
srodowiskowych;

wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy;

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z realizacji statutu i zarzadzen

dyrektora.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony MSCDN, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, biblioteki pedagogicznej

i innych.

5. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

6. Zmiany wychowawcy moze dokonaé¢ Dyrektor Szkoty:

1) jezeli zaistniata sytuacja losowa;

2)

3)

w przypadku rezygnacji nauczyciela z obowiazkéw wychowawcy po przedstawieniu
uzasadnienia;
na wniosek Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, jezeli wychowawca

W sposob zasadniczy naruszyt postanowienia Statutu Szkoty lub inne obowigzujace

przepisy.

7. Jezeli zaistnieje ww. sytuacja dyrektor postgpuje w nastepujacy sposob:

1)
2)
3)

wystuchuje argumentacji uczniow i rodzicow;
przeprowadza rozmow¢ z wychowawca;

podejmuje stosowna decyzj¢.

8. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci wychowawcy dyrektor powierza t¢ funkcje

innemu nauczycielowi.

3% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 r.
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§ 31

Zadania pedagoga/psychologa szkolnego

1. Do zadan pedagoga/psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 31a

Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami, ktora dotyczy:

a) rekomendowania Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly ucznidow ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,

c)rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w szczegdlnosci
powinno dotyczyc¢:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c¢) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doboru metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, w zaleznos$ci od potrzeb:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi przedszkolami, szkolami
I placoéwkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy, dyrektorem, pielggniarka szkolna,
pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem
sagdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie ww. zadan.>’.

§32

Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

37 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2022/2023 z dn. 09.11.2022 r.
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§ 33

Zadania pielegniarki/higienistki szkolnej

1. Zakres czynnosci pielggniarki/higienistki szkolnej obejmuje w szczegdlnosci:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

2) kierowanie  postgpowaniem  poprzesiewowym  oraz  sprawowanie  opieki
pielegniarskiej nad uczniami objetymi tym postepowaniem,;

3) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

4) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkoweyj;

5) kontrola czystosci skory gtowy;

6) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;

7) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej
oraz podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia (m.in. prelekcji,
pokazu - minimum raz w potroczu);

8) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazéw
i zatru¢;

9) doradztwo dla Dyrektora Szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole;

10) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow wedlug wzordéw okreslonych
w przepisach.

2. Czynno$ci wymienione w ust. 1. nie stanowig katalogu zamknigtego, co oznacza,
ze pielggniarka szkolna moze wykonywaé réwniez inne czynnosci w ramach posiadanych

przez siebie kwalifikacji i stosownie do zakresu opieki nad uczniami.

§ 34

Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor Szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalist¢ realizujacego zadania,

0 ktérych mowa w ust. 1.
§35

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) dobor, gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

3) prowadzenie statystyki wypozyczen i informowanie o niej wychowawcow klas
| przestawienie jej analizy Radzie Pedagogicznej;

4) opieka nad zbiorami bibliotecznymi, estetyczne utrzymanie pomieszczenia biblioteki,

5) organizowanie réznych form zaj¢¢ bibliotecznych (edukacja czytelniczo-medialna,
wystawy, konkursy, lekcje biblioteczne, itp.);

6) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty;

7) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie nawykoéw czytania i uczenia sig;

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng
| spoteczng;

10) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczefnstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobéw multimedialnych i zasobow biblioteki;

11) opiekowanie si¢ uczniami przebywajacymi w bibliotece;
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12) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom podrgcznikow, materiatlow

edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie z Regulaminem Wypozyczania

Podrecznikow, Materiatow Edukacyjnych i Cwiczeniowych.
§36

Stanowiska niepedagogiczne

1. W szkole tworzy si¢ nast¢pujgce stanowiska administracyjne:

1)
2)
3)
4)

gléwnego ksiegowego;
specjalisty ds. kadr i ptac®;
pomocy administracyjnej®’;

sekretarki.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)

1 robotnik*;
2 sprzataczki*!;

2 kucharki (w kuchni ZS-P w Przemiarowie)*?,

3. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub
zadah zwigzanych z obstugg szkoty;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzagdowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej;

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do

nagrody jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagréd przystugujacych z tego tytutu okresla

38 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2023/2024 z dn. 18.04.2024 1.
3% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
40 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
41 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
42 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
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6)

7)

8)
9

rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;

nagrody Dyrektora Szkoty za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okres§la regulamin przyznawania nagrod. Nagroda moze by¢
przyznana w kazdym terminie, a w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. Wysoko$¢ nagrod ustala Dyrektor Szkoty;

odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegdlne zastugi dla
oswiaty 1 wychowania;

srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;

$wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

10) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w Regulaminie

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Pracownicy szkoty niebedacy nauczycielami spetniaja funkcje pomocnicze w realizacji jej

statutowych zadan, ale nie mogg zastepowaé nauczycieli w realizacji zadnych zadan im

przypisanych.

4. Pracownicy realizujag zadania na podstawie indywidualnych zakreséw czynnoSci

przypisanych w ramach zawartego stosunku pracy.

§37

Zakres dzialan pracownikow administracyjnych

1. Do zadan gléwnego ksiggowego naleza w szczegolnosci:

1)

2)

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
I zasadami (m.in. sporzadzanie, przyjmowanie, obieg, archiwizowanie i kontrola
dokumentow; biegte i prawidtowe prowadzenie ksiagg oraz sporzadzanie kalkulacji
wynikowej kosztow, zadan i sprawozdawczosci finansowej);

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami
polegajacej zwlaszcza na wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie
Z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami

pozabudzetowymi i innymi b¢dacymi w dyspozycji jednostki;
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3) analiza wykorzystania Srodkow przydzielonych z budzetu lub pozabudzetowych
bedacych w dyspozycji jednostki;
4) opracowanie projektow przepisow wewngetrznych wydawanych przez dyrektora

jednostki dotyczacych rachunkowosci.
3

2. Do zadan pomocy administracyjnej naleza w szczegdlnosci®:
1) opisywanie faktur i rachunkoéw zywieniowych;
2) wprowadzanie danych do SIO*;
3) prowadzenie kartotek ilosciowo-wartosciowych artykutéow spozywczych®;
4) naliczanie i rozliczanie optat zywieniowych*®;
5) prowadzenie i aktualizacja BIP*'.
3. Do zadan specjalista ds. ksiggowosci i plac naleza w szczegdlnosci“®:
1) sporzadzanie listy wynagrodzen dla pracownikow szkoty;
2) zglaszanie 1 wyrejestrowanie pracownikow i cztonkéw ich rodzin do ZUS;
3) wystawianie zaswiadczen o wysokos$ci zarobkow pracownikéw szkoty;
4) prowadzenie rejestru zwolnien i urlopow?’;
5) zestawienie zasitkow 1 przygotowanie danych do sporzadzenia deklaracji ZUS;
6) sporzadzanie sprawozdan finansowych dla potrzeb SIO;
7) przygotowywanie analiz finansowych na potrzeby ksiggowosci 1 organu
prowadzacego;
8) wspoltdziatanie w zakresie wykonywanych zadan 2z pracownikami szkoly
I jednostkami o$wiatowymi i innymi instytucjami;
9) wlasciwe przyjmowanie i zatatwianie spraw 1 interesantow.
4. Do zadan sekretarki nalezg w szczegodlnosci:
1) prowadzenie ksiegi uczniéw i absolwentow szkoty;
2) prowadzenie ewidencji pism;
3) przyjmowanie, redagowanie 1 wysytanie korespondencji;
4) wydawanie legitymacji szkolnych, legitymacji ubezpieczeniowych i rodzinnych
I prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

5) wypehianie w projektach organizacji tabel statystycznych.

43 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
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§ 38

Zakres dzialan pracownikow obshugi

1. Pracownicy obstugi wspomagaja dzialalno$¢ wychowawcza szkoty i tym samym zyskuja
prawo do:

1) reagowania na zachowania uczniow lub innych cztonkoéw spotecznoSci szkolnej
W sposob adekwatny do sytuaci;

2) zglaszania dyrektorowi uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty
I uczniow.

2. Pracownicy obstugi obowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisow przeciwpozarowych;

4) wilasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

5) utrzymywania w czystosci sprz¢tu i pomieszczen stoldwki szkolnej;

6) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkote na szkodeg;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy;

8) informowania Dyrektora Szkoly o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych zyciu i bezpieczenstwu uczniow;

9) niezwlocznego informowania Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa;

10) zwracania si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowac
te osobe do Dyrektora Szkoty;

11) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.
50

3. Do zadan robotnika naleza w szczego6lnosci®:
1) kontrola sprawnos$ci 1 naprawa urzadzen 1 sprzetu szkolnego oraz ich okresowa

konserwacja;

%0 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.

66



2) wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkoly powstatych z réznych przyczyn

(m.in. napraw elektrycznych, hydraulicznych i urzadzen sanitarnych);

3) wykonywanie czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez Dyrektora

Szkoty 1 zleconych przez opiekundéw pracowni szkolnych;

4) opieka nad czystoscig boiska, terenu szkolnego (m.in. od$niezanie, koszenie trawy);

5) wymiana szyb, konserwacja i wymiana zamkow patentowych i zwyktych;

6) konserwacja urzadzen c.o.

4. Do zadan sprzataczki naleza w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

5. Do zadan kucharki naleza w szczego6lnosci

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sprzatanie przydzielonych powierzchni szkolnych,

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzgtu szkolnego,
informowanie dyrektora o usterkach technicznych w szkole,

w przypadku nieobecno$ci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika,
czuwanie nad wlasciwym porzadkiem i zabezpieczeniem szatni.

51.

sporzadzanie tygodniowych jadlospisow,

przygotowywanie 1 wydawanie positkow w §wietlicy szkolne;j,

pomoc w dokonywaniu zakupow artykutow zywnosciowych i srodkéw czystosci,
sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,

utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach kuchni w placowce®,

kierowanie pracg kuchni w placowce®3,

51 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
52 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2023/2024 z dn. 18.04.2024 .
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67



ROZDZIAL 9
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§39

Informacje wstepne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpow w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci, w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wynikajacych

z realizowanych w szkole programéw nauczania. Formulowanie wymagan edukacyjnych

odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez nauczyciela Ogélnych Wymagah Edukacyjnych na

poszczegblne oceny. Formulowanie wymagan edukacyjnych moze by¢ uzupelnione o

skonstruowanie przez ucznia, we wspotpracy z nauczycielem, Indywidualnego Planu Uczenia

Sie®,

2a. Ogo6lne Wymagania Edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejgtnosci;

2) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

3) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz
naprowadzajaca;

4) stopien realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Si¢, w tym w szczegdlnos$ci stopien
postepu w procesie uczenia si¢ i rozwoju — o ile zostat przygotowany>>.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;

4 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, samokontroli i samooceny;

4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli Ogolnych Wymagan Edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych®®;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
| trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

7. Ocenianie osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych - religia i etyka w skali 1-6 odbywa sie
zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznioéw o:

1) Ogolnych Wymaganiach Edukacyjnych na poszczegodlne oceny niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢®’;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
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3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. O postepach 1 trudnosciach uczniow w nauce rodzice informowani sa:

1) podczas zebran;

2) podczas dni otwartych;

3) poprzez korespondencje w zeszycie przedmiotowym;

4) poprzez ustalenie dodatkowych indywidualnych spotkan;

5) telefonicznie;

6) poprzez korespondencije za pomoca dziennika elektronicznego®®.

11. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.

12. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

13. Prace pisemne oraz dokumentacja zwigzana z ocenianiem osiggni¢¢ ucznia (np. karty
obserwacji) przechowywane sg przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych do konca roku
szkolnego.

14. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi na
zajeciach, a jego rodzicom — w szkole.

15. Na prosbe rodzica nauczyciel moze przekaza¢ mu kopi¢ ocenionej pracy pisemnej.
§40

Kryteria i zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocena powinna by¢:
1) zgodna z Ogélnymi Wymaganiami Edukacyjnymi®?;
2) jawna;
3) obiektywna;
4) jasno sformutowana;

5) uzasadniona;

%8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 r.
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6) wystawiana systematycznie.

2. Zasady sprawdzania osiaggni¢¢ i postepoOw ucznidw ustala si¢ nastepujaco:

1) kazdy dziat programowy konczy si¢ podsumowaniem w dowolnej formie;

2) sprawdziany zapowiadane sg co najmniej na tydzien wczesniej (wpis w terminarzu
dziennika elektronicznego)®’;

3) kazdy sprawdzian poprzedzony jest lekcja powtdrzeniows,;

4) uczen w polroczu moze by¢ najwyzej 3 razy nieprzygotowany do zaje¢ (z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych). Liczbg¢ nieprzygotowan ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia z uwzglednieniem tygodniowej liczby zaje¢ z dang klasg
oraz specyfiki przedmiotu. Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie w dzienniku,
nie ma to jednak wptywu na oceng koncows.

3. Czestotliwo$¢ sprawdzania osiagnie¢ ucznidOw ustala si¢ nastepujaco:

1) tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 sprawdziany (nie dotyczy to
sprawdzianow przektadanych na wniosek uczniow);

2) jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian (nie dotyczy to sprawdzianow
przektadanych na wniosek uczniow);

3) wyjatek stanowig kartkowki obejmujace trzy ostatnie lekcje;

4) wytwory plastyczne uczniéw nauczyciel ocenia na biezgco na zajeciach;

5) uchylony®®;

6) uchylony®?;

7) uczen ma prawo poprawi¢ kazda czastkowa oceng¢ w terminie 2 tygodni od jej
otrzymania®;

8) formg 1 termin poprawy oceny niedostatecznej ustala nauczyciel zaje¢ edukacyjnych;

9) sprawdzone prace nauczyciele przekazuja uczniom w terminie do 2 tygodni;

10) po kazdym sprawdzianie dokonuje si¢ analizy bledéw i poprawy;

11) uczen nieobecny na pracy pisemnej ma obowigzek napisa¢ jg w terminie ustalonym

przez nauczyciela.
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§ 41

Ocenianie biezace i klasyfikacyjne

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne ($rédroczne
I roczne oraz koncowe).

2. uchylony®4.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne, przy czym odpowiedzi te obejmujg zakres wiadomosci
I umiejetnosci maksymalnie z trzech ostatnich lekcji,

2) kartkowki®;

3) sprawdziany, ktére obejmuja wigkszg parti¢ materialu i trwajg co najmniej jedng
godzing lekcyijna (z jezyka polskiego moga to by¢ 2 godziny lekcyjne)®;

4) inne formy aktywnos$ci ucznia: test, dyskusja, wypracowanie, praca w grupach,
konkursy, olimpiady, testowanie sprawno$ci fizycznej, ¢wiczenia praktyczne,
wytwory pracy wlasnej itp.5’.

4. Szczegdlowe kryteria oceny prac podajg przedmiotowe zasady oceniania.

5. W klasach I-III ocen¢ wyrazamy w sposob werbalny i w sposob pisemny.

6. Klasyfikacyjng ocen¢ opisowa w klasach I-III sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach.
Jeden egzemplarz potrocznej i rocznej oceny opisowej otrzymuje rodzic podczas zebrania,
drugi egzemplarz znajduje si¢ w arkuszu ocen.

7. W klasach I-III w ocenianiu biezagcym obowigzuje 6-stopniowa, cyfrowa skala ocen:

1) 6 — celujacy (cel.);

2) 5 — bardzo dobry (bdb.);

3) 4 — dobry (db.);

4) 3 — dostateczny (dst.);

5) 2 — dopuszczajacy (dop.);

6) 1 — niedostateczny (ndst.).

8. W klasach IV-VIII i oceng wyrazamy w sposob werbalny i W sposéb cyfrowy od 1 do 6,

wg skali: 8
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1) 6 — celujacy (cel.);
2) 5 —bardzo dobry (bdb.);
3) 4 — dobry (db.);
4) 3 — dostateczny (dst.);
5) 2 — dopuszczajacy (dop.);
6) 1 — niedostateczny (ndst.).
9. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku (+) plus oraz znaku (-) minus przy ocenach czgstkowych
(nie stawiamy plusa przy 6 i minusa przy 1).
10. Uchylony®.
11. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:
1) nieobecnos¢ - ,,nb.”;
2) nieprzygotowanie — bz. lub np.”
12. Nauczyciel moze dokonywaé oceny aktywnosci ucznia na lekcji, stosujac tez znaki ,,+”
(plus), ,, — (minus).
13. Terminarz klasyfikowania ustala si¢ nastepujaco:
1) za I potrocze — do 20 stycznia danego roku szkolnego’;
2) za Il pétrocze — w przedostatnim tygodniu przed feriami letnimi.
14. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
16. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczego6lne zajecia edukacyjne,
ocen¢ zachowania - wychowawca oddziatu.
17. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych i zachowania ucznia.
18. W klasach I-III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.
19. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien.

8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
0 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 r.
"l Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 r.
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20. Klasyfikacja $rodroczna, poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej, polega na okresowym
podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

21. Klasyfikacja roczna, poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

22. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen szkolnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl peten zakres tresci zawartych w podstawie programowej, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych??,

b) uchylony’;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w stopniu bardzo dobrym zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony
wymaganiami podstawowymi’#,

b) bardzo dobrze postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie dobrym,

b) sprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie standardowe zadania
teoretycznie i praktycznie, a zadania trudne przy niewielkiej pomocy
nauczyciela;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymogow standardowych,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci sporadycznie korzystajac ze wskazéwek i pomocy nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

2 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 r.
3 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 r.
"4 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 r.
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a) ma braki w opanowaniu wiedzy podstawowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia tej wiedzy w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tych zaje¢ edukacyjnych,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania
0 niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

23. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez:

1) skierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej za zgoda rodzicow;
2) organizowanie zaj¢¢ wyrownawczych badz reedukacyjnych;
3) zorganizowanie pomocy kolezenskie;j.

24. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wystawiajg w dzienniku przewidywane oceny roczne
z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy przekazuja rodzicom te informacje’.

25. Uchylony’®.

26. Wychowawca jest zobowigzany skutecznie przekaza¢ informacje o przewidywanych
ocenach rocznych, gdy rodzic byl nieobecny na zebraniu, a uczen zagrozony jest oceng
niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych lub oceng naganng zachowania.

27. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajgcia, a ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, opinii ucznia, ktorego
zachowanie jest oceniane oraz analizy zapisOw uwag dotyczacych aktywnos$ci ucznia,

ktérym umownie przyporzadkowano punkty’’.

§ 41a

Ocenianie w warunkach szczegolnych

S Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
6 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 r.
" Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
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1. Podczas nauczania zdalnego nauczyciel ktadzie szczegdlny nacisk na samoksztalcenie
I odpowiedzialnos$¢ ucznia za poziom przyswojonej wiedzy.

2. Realizacja zajg¢ odbywa si¢ poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych
przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych
podstawe do oceny pracy ucznia.

3. Udziatl w zajeciach zdalnych jest obowigzkowy, a potwierdzeniem uczestniczenia w lekcji
jest odestanie przez ucznia drogg elektroniczng zleconych przez nauczyciela tresci.
Wszystkie odestane przez ucznia prace muszg by¢ podpisane imieniem, nazwiskiem
i numerem lekcji, ktorej praca dotyczy’®,

4. Podczas nauczania zdalnego ocenianiu podlegajg m.in. karty pracy, wypracowania, notatki
oraz inne formy pracy zaproponowane przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

5. Nauczyciel zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmowy wideo umozliwiajacej
kontakt wzrokowy celem weryfikacji wiedzy ucznia.

6. Spos6b monitorowania postepéw ucznidw oraz sposdb weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci
ucznidw, ustalajg poszczegdlni nauczyciele przedmiotéw, o czym informuja ucznidéw oraz
rodzicow drogg elektroniczna.

7. Informowanie uczniéw lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach odbywa si¢ drogg elektroniczng 1 telefoniczna.

8. Do wystawienia oceny klasyfikacyjnej rocznej bierze si¢ pod uwage oceny czastkowe
uzyskane przez ucznia, a takze oceny uzyskane w okresie zdalnego nauczania
do zakonczenia czasu ograniczenia funkcjonowania szkoty.

9. Do wystawienia oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze si¢ pod uwage uwagi
i obserwacje zachowania ucznia podczas nauki w placowce, a takze informacje od
poszczegolnych nauczycieli przedmiotow na temat terminowosci 1 systematycznos$ci pracy
zdalnej ucznia.

10. Przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych zorganizowane zostanie
za posrednictwem komunikatoréw (wcze$niej ustalonych z rodzicami ucznia)
na dotychczasowych zasadach. Materiaty w wersji elektronicznej zostang dostarczone na
adres mailowy ucznia.

11. Pozostate zapisy Wewnatrzszkolnego Oceniania nie ulegajg zmianom’®,

8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
®Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/2019/2020 z dn. 23.04.2020 r.
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§ 42

Zasady dostosowania WO do indywidualnych potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni Specjalistycznej, wskazujacg
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych/techniki, plastyki
i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku
zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy bra¢ po uwage takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

3. Zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych dokonuje
Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. Decyzje

0 zwolnieniu dyrektor wydaje na pi$mie.

77



4. Dyrektor Szkoty moze na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zwolnic¢

ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§43

Promowanie uczniow

. Kazdy uczen klas I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

WYZSZ€j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia lub

jego stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia Klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy oraz po zasiggnieciu

opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.

4. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

5.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

Poczawszy od klasy IV, wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

Z wyrdznieniem.
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7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjna.

8. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

9. Uczen konczy szkotg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz

€0 najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 44

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i sprawdzajace

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50%°°.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny bez wzgledu na powod przeprowadzany jest na pisemnag prosbe
rodzicow.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
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8. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego rodzice powiadomieni sg na pismie.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

w uzgodnionym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja wyznaczona zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustne;.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel sporzadza protokoét
zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza si¢ pytania egzaminacyjne, pisemne odpowiedzi oraz zwig¢zla
informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak

niz w ciaggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Zastrzezenie zglaszajg rodzice na piSmie szczegd6towo uzasadniajac, ktéra zasada trybu
wystawienia oceny zostala naruszona.
Postepowanie dyrektora w takim przypadku okresla ustawa o systemie o§wiaty.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, w ktorej
sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 24 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.
Do protokolu zalacza si¢ pytania egzaminacyjne, pisemne odpowiedzi oraz zwiegzla
informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia do ustalonej w
wyniku egzaminu poprawkowego oceny klasyfikacyjnej. Termin zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednig klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen moze przystagpi¢ do egzaminu sprawdzajacego wiadomosci i umiejetnosci
Z przedmiotu nauczania, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena §rddroczna (roczna) jest

jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicOw zanizona.

37. Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi:

1) zniedostatecznymi ocenami okresowymi (rocznymi) z trzech i wigcej przedmiotow
nauczania;

2) gdy ma nieusprawiedliwione nieobecnosci z danego przedmiotu;

3) wiecej niz 3 razy byt nieprzygotowany do zajeé;

4) jego prace klasowe i sprawdziany byty niesamodzielne;

5) nie poprawit w terminie 2 tygodni oceny niedostatecznej z pracy klasowe;;

6) byl nieobecny na pracy klasowej i nie zaliczyl materiatu, ktory obejmowata, uzyskat
wiegcej niz polowe stopni nizszych z oceniania biezgcego niz ocena, o ktdrg uczen

chce si¢ ubiegac.
§ 45

Tryb i zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania w Kklasach I-III jest czeScig sktadowg oceny opisowej osiggnie¢ ucznia,

ktéra opracowuje nauczyciel wychowawca na podstawie prowadzonej obserwacji kazdego

ucznia.
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2. W zaleznos$ci od potrzeb nauczyciel rejestruje w dzienniku lekcyjnym wyniki obserwacji
zachowania ucznia. &
3. Wyniki spostrzezen i obserwacji sa podstawa do opracowania rzetelnej i obiektywnej oceny
opisowej zachowania ucznia.
4. Rejestrowane informacje o zachowaniu ucznia powinny przede wszystkim uwzgledniaé:
1) kulture osobista;
2) stosunek do obowiazkéw szkolnych;
3) stosunek do rowiesnikow 1 0sob dorostych;
4) udzial i zaangazowanie w pracach na rzecz oddziatu i szkoty.
5. W klasach 1V-VIII szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzglednia w szczegolnosci: 82
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Ocene zachowania uczniow kl. IV-VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: 8
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
7. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory W szczeg6lnosci®*:
1) wzorowo wypelnia obowigzki szkolne;
2) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;
3) osigga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewddztwa; w olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych itp.;

4) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia lekceyjne;

81 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2022/2023 z dn. 09.11.2022r.
8 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 9/2022/2023 z dn. 09.11.2022r.
8 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 9/2022/2023 z dn. 09.11.2022r.
8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
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5) bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego,
w kotach zainteresowan;
6) godnie reprezentuje szkot¢ w srodowisku (udzial w uroczystoSciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska);
7) jest uczciwy w codziennym post¢gpowaniu;
8) nie ulega natogom;
9) dba o kulture stowa;
10) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne;
11) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow;
12) wyrodznia si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikoéw szkoty, kolegow,
a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zajgciach;
13) nosi stroje zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoty;
14) przestrzega zmiany obuwia, chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty;
15) dba o honor i tradycje szkoty;
16) nie moze otrzymac oceny wzorowej uczen, ktory ma nicusprawiedliwione godziny
lekcyjne oraz spoznienia.
8. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci®:
1) bardzo dobrze spetnia szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce;
2) doktadnie petni wszystkie funkcje i wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez
Dyrektora Szkoty i1 nauczycieli;
3) nie spoznia si¢ na zajecia (w potroczu ma nie wigeej niz 5 spoznien i tylko na swoje
pierwsze godziny lekcyjne);
4) nie ulega natogom;
5) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
6) bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach
sportowych itp.;
7) nie moze mie¢ oceny bardzo dobrej uczen, ktory ma godziny nieusprawiedliwione.
9. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci®:
1) przestrzega postanowien Statutu Szkoty;
2) wlasciwie wypelnia obowiazki szkolne;
3) chetnie bierze udziatl w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

4) dba o pickno mowy ojczystej;

8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
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5) nosi strdj zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoty;
6) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) nie moze mie¢ oceny dobrej uczen, ktory systematycznie spoznia si¢ na lekcje i ma

wigcej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 10 spéznien®’.

10. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory w szczegodlnosci®:
1) zasadniczo przestrzega postanowien Statutu Szkoly, a w przypadku drobnego
naruszenia, po zwrdceniu uwagi zmienia swoje postepowanie;
2) systematycznie, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami intelektualnymi, poglebia swoja
wiedze;
3) uchylony®;
4) angazuje si¢ w matym stopniu w zycie klasy, szkoty, srodowiska;
5) nie ulega natogom,;
6) nosi str6j zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoty;
7) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
8) nie narusza zasad bezpieczenstwa swego i innych;
9) dba o mienie szkolne;
10) jest kolezenski, zyczliwy, uczciwy w codziennym postepowaniu;
11) nie przeszkadza na lekcjach i kontroluje swoje emocje;
12) wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, wychowawca i innymi nauczycielami;
13) nie moze mie¢ oceny poprawnej uczen, ktory nie reaguje na uwagi nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegdw, rodzicow o jego ztym zachowaniu;
14) wywiazuje si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan.
11. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci®:
1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;
2) lekcewazy podstawowe obowiazki szkolne;
3) ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych oraz czeste spdznienia®;
4) nagminnie $cigga, celowo unika przychodzenia na zapowiedziane prace klasowe;
5) zachowuje si¢ niewlasciwie w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegow;

6) przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

87 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
9 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
91 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
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7) ignoruje uwagi nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
8) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca;
9) zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne;
10) pali papicrosy na terenie szkoty;
11) samowolnie, bez usprawiedliwienia si¢ wychodzi z zaje¢ lekcyjnych.
12. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory w szczegolnoéci®:
1) bardzo czgsto nie przestrzega zapisow Statutu Szkoty, a uwagi osob dorostych nie
przynosza oczekiwanego rezultat;
2) lekcewazacy obowigzek nauki;
3) spozywa, pozostaje pod wplywem lub rozprowadza uzywki i Srodki
psychoaktywne;
4) ma zty wptyw na kolegow;
5) niszczy mienie szkolne i prywatne;
6) nie uczeszcza na zajecia lekcyjne (wagaruje);
7) jest wulgarny i arogancki wobec kolegdéw i1 0sob dorostych;
8) jest agresywny, stosuje przemoc, popetni przestepstwa na terenie szkoty i poza nig
9) stosuje szantaz lub zastraszenie;
10) dziata w nieformalnych grupach takich, jak: gangi mtodziezowe, sekty, sprzedaz
narkotykow;
11) wszedt w konflikt z prawem.
13. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ uwagi 1 spostrzezenia nauczycieli i
pracownikéw szkoty. Aktywnosciom ucznia przypisano wartosci punktowe®,
14. Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 100 punktéw, ktory otrzymuje kazdy uczen na poczatku
roku szkolnego. Jest on umownie réownowazny ocenie dobrej ze sprawowania®*.
15. Przyktadowe punkty na ,,plus”
1) 100 % frekwencja w miesigcu (DEZ SPOZNIEN) ......cveververierierieiieieiereie s 5 pkt.;
2) przestrzeganie Statutu SZKOIY ........coccoiiiiiiiiiic s 10 pkt.
(jednorazowo na koniec kazdego potrocza);
3) brak negatywnych informacji 0 zachowaniu si¢ UCZNIa . ......ccccceveieeiieicniieiiee, 10 pkt.
(Jednorazowo na koniec potrocza);

4) funkcja w samorzadzie szkolnym lub klasowym (dobrze petniona) ....................... 10 pkt.

92 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
9 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
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(jednorazowo na koniec poétrocza);

7) POCZEL SZLANAAIOWY .o 5 pkt.
(za kazdym razem);
8) udzielanie statej pomocy kolezenskiej, wolontariat uczniowski (po zgtoszeniu

wychowawcy lub pedagogowi SZKOINEMU ) .....cccoveiiiiiiiecece e 10 pkt.

9) udziat w kazdym konkursie pozaprzedmiotOWYM.........cccoovrerieieienenenese s 5 pkt.

10) wyr6znienie W kazdym konkursie pozaprzedmiotowym ..........ccccceveverenenenienes 10 pkt.

11) udziat w szkolnym etapie konkursu przedmiotoOwego .........c.cccoevvererienenienenenn 5 pkt.
(nie wigcej niz 20 pkt. w potroczu);
12) finalista szkolnego etapu konkursu przedmiotowego, udziat w rejonowym
etapie KONKUrsu przedmiotOWEGO ........cccoieririiririeiene et 10 pkt.;

13) finalista lub laureat w rejonowym konkursie przedmiotowym, udziat

W wojewodzkim konkursie przedmiotOWYm .........cccovvviiiiiniienenene e 15 pkt.;
14) finalista lub laureat wojewodzkiego konkursu przedmiotowego ...........ccccceveennee. 20 pkt.;
15) finalista lub laureat konkursu ogoInopolSKiego ..........ccovvervririiiieienciesesesiee 25 pkt.;

16) udziat w zawodach sportowych do szczebla powiatowego wigcznie i godne
reprezentowanie SZKoty o 5pkt.

(nie wigcej niz 15 pkt. w potroczu);

17) finalista (I =111 miejsce) zawodOw POWIALOWYCH..........cccoeiiririiiiene e 10 pkt.;
18) udziat w zawodach rejonowych i godne reprezentowanie szkoly ...........c.ccocevueene. 10pkt.;
19) finalista (I-111 miejsce) zawodOw reJONOWYCH .........ccccvviiiieiiiieiieece e 15 pkt.;
20) udziat w zawodach wojewaodzkich i godne reprezentowanie szkoty.........ccc.cce... . 15pkt.;
21) finalista (I-111 miejsce) zawodow wojewOdzKich .........ccccevviiiiiiiiiniiiieeeeee 20 pkt.;
22) udziat w zawodach ogolnopolskich i godne reprezentowanie szkoty ................... 25 pkt.;
23) finalista(l-111 miejsce) zawodow 0gOINOPOISKICh ......ccvevviieiiiiiiie e 30 pkt.;
24) aktywny udziat w zajgciach pozalekcyjnych i wyréwnawczych ........cccoeeieennnne 10 pkt.

(Jednorazowo na koniec poétrocza);
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25) efektywna praca W kotach zaintereSOWan ...........cccovevvereiieesieeiesieeseeseseeseenes 5 pkt.;
(jednorazowo na koniec poétrocza);
26) potwierdzona aktywnos$¢ w pozaszkolnych organizacjach, stowarzyszeniach, klubach
sportowych, fundacjach itp. oo 10pkt.;
(jednorazowo w potroczu);
27) kazda pozytywna informacja przekazana przez nauczyciela lub pracownika
SZKO Y 5 pkt.

28) postgpy W zachowaniu ucznia i jego wysitek W pracy nad sobg ..........ccccevvrennene 10 pkt.
(jednorazowo w potroczu);
29) pochwata DYrektora SZKOly .......cccccooiiiiiiiiiiiice e 30 pkt.;
30) udziat w apelu, akademii, przedstawieniu na terenie szkoly ........cccecvveeniiiinnns 5-10 pkt.
(za kazdym razem);
31) udziat w apelu, akademii, przedstawieniu poza terenem szkoty..........ccceovenee. 10-15 pkt.
(za kazdym razem);

32) inne, np. fanty na loterig, pieczenie ciasta, korki, gazetki .............ccccovevveennnnn. 5 pkt.

16. Przyktadowe punkty na ,,minus’:

1) nieprzestrzeganie zasad wygladu zewnetrznego (np. noszenie ubran z wulgarnymi
nadrukami, hastami i emblematami przedstawiajacymi nietolerancjg, przemoc, srodki
odurzajace, potepiajace ideologie i r6zne wartosci, niestosowny wyglad, noszenie ubran
odstaniajacych np.: dekolt, posladki, PIercing i in.)........ccocoecvviinienininienene s 10 pkt.
(kazdorazowo)®;

2) nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonéw komoérkowych, stuchawek, mp3,

dyktafonoéw, kamer, aparatow fotograficznych itp. ... 5 pkt.
(kazdorazowo);

3) falszowanie usprawiedliwien, zwolnien, podrabianie podpiSOW ............cccceevrennene 20 pkt.
(kazdorazowo);

4) nieusprawiedliwione godziny: 1-3 gOUZ. .......cccoeririieieniiiseeeee e 5 pkt .

(jednorazowo na koniec pétrocza);

5) nieusprawiedliwione godziny: 4-7 gOUzZ. .......cccvevieeiiieeiie i 10 pkt.

% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 r.
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(jednorazowo na koniec pétrocza);
6) nieusprawiedliwione godziny: 8-11 gOUZ. ........ccccveiierieriiiiinesieeee e 15 pkt .

(Jednorazowo na koniec potrocza);
7) nieusprawiedliwione godziny: 12-15 gOUZ. .......cccevveveeiieiieie e 20 pkt .

(jednorazowo na koniec pétrocza);
8) nieusprawiedliwione godziny: powyzej 15 pojedynczych godz.- uczen nie moze miec¢

wyzszej oceny zachowania niz ,,nicodpowiednie”;

Q) SPOZNICNIA e nn 5 pkt.;
10) niewtasciwe zachowanie w trakcie uroczystosci szkolnych, brak szacunku

dla symboli panstwowych, narodowych, religijnych i szkolnych ......................... 10 pkt.;
11) przeszkadzanie na lekcji, zajeciach pozalekcyjnych ..., 5 pkt. ;
12) niewykonywanie polecen nauczyciela i pracownikow szkoly ...........ccccceiiinnns 10 pkt.;
13) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela ..........c.ccocveviiieii i, 10 pkt.;
14) ublizanie koledze, KOIEZANCE .........cccviveiiiiiiiiiiicii e 5 pkt.;
15) ZaCZEPKI STOWNE ... 5 pkt.;
16) ZACZEPKI TIZYCZNE ...t 10 pkt.;
17) bojka (takze bierny udzial) i PODICIC.......c.eoeevirieieiiiiieieeee e 40 pkt.;
18) WUIGAINE STOWINICIWO ... 10 pkt.;
19) zte zachowanie na Swietlicy, W StOIOWCE.........ocvviiiiiiieii i 5 pkt.;
20) wrzaski na Korytarzu, W KIASI€ ...........ccciveiiiieie e 5 pkt.;
21) niszczenie SPrzetu 1 MEDIT .....ooiiiiiiiiiiiii e 10 — 20 pkt;.
22) NISZCZENIE rZECZY INNYCN....oiiiiiiiiiieie s 10 — 20 pkt,;
23) ZASMIECANIE OLOCZENIA ... veeueeesreereesireesieeasneesneessreesneeasreesseesreesreeaneenneesnreenneeanneens 5 pkt.;
24) niewykonywanie ZODOWIGZANIA .........cccceeriuierieiiiieiieaiee et eeee s 10 pkt.;
25) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwWienia .........c.ccccvevvieiieiie i 10 pkt.;
26) Wyludzanie pieniQdZY .........ccccueiiiiiiiiiiesiee e 40 pkt.;
27) KTAAZICZ .ot 40 pkt.;
28) posiadanie i palenie papierosow (tytoniowych, elektronicznych) ...........c.cccceeni. 40 pkt.;

29) posiadanie niebezpiecznych narzedzi i SUDSTANCHT ....covvveverieiieiiiiie e 50 pkt.;
30) stosowanie cyberprzemocy (n¢kanie, podszywanie si¢, obrazanie na portalach
internetowych, rozpowszechnianie prywatnych tresci audio 1 foto,
bez wiedzy 0s0by zaintereSOWane] itP.) ....ooveeerieniniesie e 30 pkt.;

31) zucie gumy, JedZenie NA IEKCIT ..ocevviiieiiiie e 5 pkt.



17.
18.

19.

20.

(za kazdym razem)®;
32)brak obuwia na zmiang /WOrka Na ODUWIE...........ccooiiiiiiiiiic 5 pkt.

(za kazdym razem)®’;
33) samowolne opuszczenie terenu SZKOTY ......oovvvviiiiiiiiiii i 10 pkt.

(za kazdym razem);

34) kazda inna negatywna uwaga o uczniu - adekwatnie do przewinienia ................. 5-15pkt.
(za kazdym razem);
35) opuszczanie budynku szkoty bez pozwolenia nauczyciela dyzurujacego — ......... 5 pkt

(za kazdym razem)®®

Uchylony*®.

Ustalajac oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia, u ktérego, na podstawie orzeczenia
lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy bra¢ pod uwagg wptyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.

Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca 1 przedstawia ja do zatwierdzenia
Radzie Pedagogicznej.

W przypadku drastycznego naruszenia zasad zachowania istnieje mozliwo$¢ obnizenia
uczniowi oceny zachowania w dniu poprzedzajacym zakonczenie roku szkolnego, na

wniosek Rady Pedagogiczne;j.

§ 46

Zapisy szczegolowe

Uchylony!%

% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 1.
9 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 1.
% Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dn. 14.12.2023 r.
9 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
100 Ychwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 r.
101 Uchwatla Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dn. 28.08.2025 1.
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ROZDZIAL 10
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§47

Informacje wstepne

1. W szkole stosuje si¢ ocenianiec wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
polegajace na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznidéw wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z potrzeby programowej 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. SzczegOlowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania okresla Rada Pedagogiczna
uwzgledniajac przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz

przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw w szkotach publicznych.

§ 48

Prawa ucznia

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole 1 placowce zapewniajacych
ochrong, poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi
formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opieki, z uwzglgdnieniem
jego wieku i rozwoju psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji 1 mozliwos$ci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach sprawdzania osiggnie¢;
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7) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajeciami;

9) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

10) dziatania w Samorzadzie Uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

11) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych
I sportowych oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz S$rodkach, jakie moga by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia;

13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

14) egzaminu sprawdzajacego wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu nauczania jezeli
ustalona przez nauczyciela ocena $rodroczna (roczna) jest jego zdaniem lub zdaniem
jego rodzicéw zanizona;

15) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

16) korzystania z zaje¢ edukacji zdrowotnej'%?;

17) zajg¢ podtrzymujacych tozsamo$¢ narodowa, jezykowa, etniczng i kulturowa.

§ 49

Obowiazki ucznia

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego oraz punktualnego uczestnictwa w zajeciach
szkolnych, lekcyjnych, w zyciu szkoty;

2) godnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji w szkole i poza szkolg, dbania o pickng
mowe 0jczysta;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
I innych pracownikéw szkoty;

4) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) dostarczania usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole za posrednictwem dziennika

w ciagu 14 dni'®;
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6) dbania o honor i tradycje szkoty;

7) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj, a takze
bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegow;

8) przestrzegania regulaminéw pracowni szkolnych ze wzglgdu na bezpieczenstwo;

9) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole i wokot szkoty:

a) systematycznie zmienia¢ obuwie przychodzac na wszystkie zajecia szkolne,

b) korzysta¢ z szatni,

c) uchylony!®;

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzagdu Uczniowskiego (w tym dotyczacych warunkow
korzystania z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen na terenie szkoty);

11) noszenia stroju galowego w sytuacjach okreslonych przez Dyrektora Szkoty
(w porozumieniu z Radg Rodzicow);

12) zmiany obuwia;

13) ponadto ucznia obowiazuje zakaz:

a) noszenia ubran 2z wulgarnymi nadrukami, hastami i emblematami
przedstawiajacymi nietolerancje, przemoc, srodki odurzajace, potepiajace
ideologie i rozne wartosci; noszenia niestosownego ubioru, np. zbyt krétkich
lub przezroczystych bluzek, spodenek, spodnic odstaniajacych np.: dekolt,
posladkil®,

b) uzywania telefonow komorkowych, odtwarzaczy mp3, stuchawek itp. na
terenie szkoty (w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wyciszone telefony
powinny znajdowac si¢ w plecaku),

c) fotografowania i nagrywania pracownikow szkoty oraz uczniow bez ich
wyraznej zgody,

d) noszenia w budynku szkoty czapek, kapturow oraz innych nakry¢ gtowy,

e) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow: np. petard, ostrych narzedzi,
laserow,

f) zucia gumy, jedzenia na lekcji'%.
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ROZDZIAL 11
NAGRODY | KARY

§ 50

Nagrody

1. Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiaggnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) dzielnos¢ i odwagg;
5) udzielanie pomocy innym osobom;
6) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

7) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

8) inne osiggnig¢cia lub dziatania zaslugujace na uznanie spotecznos$ci szkolnej lub

lokalnej.
2. Nagrody przyznaje:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Wychowawca klasy;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Rada Rodzicow.
3. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora na apelu szkolnym,;
3) pochwata innych nauczycieli wobec klasy lub na apelu szkolnym;

4) nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy uznania i inne.
§51

Kary

1. Spoteczno$¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.
2. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;
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2) upomnienie lub nagang dyrektora;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora na apelu szkolnym;

4) zakazem udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (np. wycieczki, dyskoteki, zawody);

5) za postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegdw uczen moze by¢
przeniesiony do innej szkoty, gdy wszystkie w/w $rodki zostaty wyczerpane;

6) za uzywanie telefonu komoérkowego na terenie szkoty — uwaga do dziennika
elektronicznego i powiadomieniem rodzica®’.

3. Uczen, ktory naruszyl obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowiazany przez Dyrektora Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okre$lonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty lub spotecznosci lokalne;.

4. Naktadajac kare nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popelnionego przewinienia;

2) skutki spoleczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

5. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

7. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary do Rady Pedagogicznej lub dyrektora.

§ 52

Tryb odwolawczy od kar statutowych
1. Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pi§mie, upomniany lub jego
rodzic moze odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od wreczenia

tego upomnienia/nagany:
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1) dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 14 dni od
wplynigcia odwotania;

2) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

3) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

2. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 2 dni roboczych od wrgczenia
uczniowi nagany:

1) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 14 dni od dnia
wptynigcia odwotania;

2) uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.
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ROZDZIAL 12
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
I ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

§53

Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadrg
kierownicza, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem;
4) apele szkolne;
5) wirtualng gazetke szkolng;
6) dziennik elektroniczny.%®

2. Wszystkie organy zespolu wspoétdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
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8. Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezacg wymiane informacji pomi¢dzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dzialaniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
10. Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami SzKoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespdt albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

§ 54

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy nauczycielem a uczniem

1. Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;
2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
2. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje
rozpatrujaca zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wehodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;
3) dyrektor.
3. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

4. Pisemng skarge moze zlozy¢, w terminie 7 dni od zaistnienia wydarzenia:
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1) uczen;

2) rodzice ucznia;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow;

5) pracownik szkoty.

5. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje
potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie
podlega trybowi odwotania.

6. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi Dyrektor Szkoty udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

7. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor Szkoty konczy procedurg, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.

§ 55

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoly dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole — strony
sporul.

4. O swoim rozstrzygnigciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. Jezeli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzygniecia dokonuje
Zespot Mediacyjny.

6. Zespo6t Mediacyjny tworzy 5 cztonkéw Rady Pedagogicznej o najdluzszym stazu pracy,

zatrudnionych na czas nieokreslony.
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10.

11.

12.

13.

Sktad Zespolu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkow przestaje petnic
funkcje nauczyciela.

Kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sg wedlug zasady wymienionej
w pkt. 6.

Zespot Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organow lub
Dyrektora Szkoty.

Zespol Mediacyjny przed rozstrzygnigeciem sporu migdzy organami szkoly jest
zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé¢

w ocenie tych stanowisk.

Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez glosowanie zwykla wickszos$cia
glosow.
O swojej decyzji Zespot Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej

Z pelnym uzasadnieniem.

Decyzja Zespolu Mediacyjnego jest ostateczna.
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ROZDZIAL 13
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 56

Wspolpraca szkoly z rodzicami

1. W szkole obowigzuje sprawny sposOb przekazywania informacji uczniowi i jego
rodzicom na biezgco telefonicznie, poprzez dziennik elektroniczny lub pisemnie za
posrednictwem poczty.1%

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢, zwlaszcza w klasach 1 — III szkoly podstawowe;,
przekazywania krotkich informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub
recznie 1 wklejenie ich przez ucznia do zeszytu do korespondencji.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ucznidow oraz wskazuja
mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkota wspoélpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych
oddzialow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdéow na

wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;
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7) wspoétudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywaé¢ na prace szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

5. Formy wspoéltdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakdw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zaje¢cia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota wilasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkola , zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnieciami Swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

9) Scistej wspodtpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu

wychowawczo—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego;
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10) wdrazania dziecka do przestrzegania i1 zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
W mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

7. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujag si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a w nastgpnie Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§57

Sztandar szkoly

1. Szkota posiada wiasny sztandar, zgodnie z decyzja nr XX1/140/2012 z dnia 31 stycznia
2012 r. zezwalajacg na ustanowienie i uzywanie sztandaru.

2. Awers sztandaru zawiera: na biato — czerwonym tle srebrne godto panstwa w czerwonej
tarczy. Nad godtem widnieje ztoty napis: ,,Bog, Honor, Ojczyzna”.

3. Rewers sztandaru zawiera: na tle ecru centralne miejsce zajmuje portret patrona szkoty,
wokot ktorego umieszczony jest napis: Publiczna Szkota Podstawowa im. rtm. Witolda
Pileckiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Przemiarowie. U dotu $rodkowej czesci
ptata umieszczona jest data 2012 — rok nadania imienia i sztandaru szkole. Wszystkie

krawedzie sztandaru obszyte sg zlota fredzla.
§ 58

Hymn szkoly

1. Szkota posiada wiasny hymn, ktory obowiazuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.

2. Tekst hymnu brzmi nastgpujaco:

l. Niestraszne mi dzi$ najdluzsze drogi,
Gdy we mnie jest Twoja sita.
Tu w Przemiarowie pami¢¢ o Tobie

Na zawsze bedzie Zyta.

REFREN: Jestem Twym uczniem i synem Twym,
A w sercu mam wartos¢ ztota.
Bede za Tobg dzi$ przez zycie szedt.
Ja - Polak, ja — patriota.

Il. Za swym patronem i wielkim wzorem

Mam w sobie wyryte stowa:
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REFREN:

REFREN:

REFREN:

,,Ze gdyby pomoc trzeba innemu,

Serca bym ja nie zalowat”.

Jestem Twym uczniem i synem Twym,
A w sercu mam warto$¢ zlota.
Bede za Tobg dzi$ przez zycie szedt.
Ja - Polak, ja — patriota.

Kazdym dniem Tobie Polsko oddanym
Zaswiadcze, ze jam Twym dzieckiem.
Moj nadwislanski kraju kochany

Trud nauki dam w Twoje rece!

Jestem Twym uczniem i synem Twym,
A w sercu mam warto$¢ zlota.
Bedg za Toba dzi$ przez zycie szedt.

Ja - Polak, ja — patriota.

Z piersig tak dumna, jak moich przodkow,
I sercem pelnym wiary,
Bede Ci stuzyt droga Ojczyzno
I zyt dla Twojej chwaty.

Jestem Twym uczniem i synem Twym,
A w sercu mam warto$¢ zlota.
Bedg za Tobg dzi$ przez zycie szedt.
Ja - Polak, ja — patriota.
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§ 59

Logo szkoly
Szkota posiada wtasne logo.
. Logo szkoty przedstawia bialg otwartg ksigge. Na jej lewej stronicy znajduje si¢ napis:
,ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W PRZEMIAROWIE”. Prawa stronice
przystaniajg 3 maki — (2 w pelni rozwinigte, czerwone; 1- biato-zielony pak z czerwonym

brzegiem) oraz 7 ztotych kloséw pszenicy.
§ 60

Jednolity stréj galowy

. Na uroczystosciach szkolnych uczniowie sg zobowigzani do ubierania jednolitego stroju

galowego.

. Jednolity str6j galowy wyglada nastepujaco:

1) chiopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie, krawat w bialo-czerwono-
granatowg krate,

2) dziewczynki: biata koszula, krawat i spodnica w biato-czerwono-granatows kratg.

§ 61

Ceremonial szkoly

1. Szkota posiada wlasny ceremonial, ktéry obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) $lubowanie uczniow klasy I szkoly podstawowej przebiega nastepujgco:
a) uczniowie: ,,My uczniowie klasy I Publicznej Szkoty Podstawowej im. rtm.
Witolda Pileckiego uroczyscie slubujemy”,
b) wychowawca: ,Uczy¢ si¢ pilnie, szanowaé¢ wszystkich, ktorzy pracuja
w szkole po to, aby nam bylo w niej dobrze. Bedziemy si¢ starali by¢ dobrymi
kolegami i kolezankami. Bedziemy przyjaciotmi roslin i zwierzat. Chcemy
swoja nauka 1 zachowaniem sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom oraz

naszej Ojczyznie — Polsce”.
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C) uczniowie: L,SLUBUJEMY!!!”;
4) przekazanie sztandaru;
5) przekazanie sztandaru przebiega nastgpujaco:

a) prowadzacy podaje komendy: ,,Teraz nastgpi uroczyste przekazanie sztandaru",
-BACZNOSC!",

b) poczet, ktory odbiera sztandar, staje naprzeciw pocztu przekazujacego sztandar,

c) moment przekazania sztandaru - W pierwszej kolejnosci przebiera si¢ asysta
pocztu, a po niej chorgzy. Asysta sztandaru zdejmuje kolejno szarfy,
rekawiczki, ktore po zdjeciu przekazuja dwoém uczniom, ktoérzy sg do pomocy
1 przytrzymuja kolejne insygnia sztandaru. Nast¢pnie insygnia zakladane sa
cztonkom ,nowego" skladu pocztu (kolejno$¢ zakladania to: rekawiczki,
szarfa). Przed przekazaniem uczniowie starszej klasy calujg sztandar,

d) po przekazaniu przez asyste pocztu stroju, rekawiczek 1 szarf chorazy sztandaru
daje do przytrzymania sztandar uczenniCy stojacej po prawej stronie,
a nastepnie postepuje jak asysta. Po wykonaniu tych czynnos$ci odbiera
sztandar i przekazuje go koledze z mtodszej klasy,

e) chorazy z pocztu przekazujacego Sztandar: Przekazuje Wam Sztandar — symbol
Publicznej Szkoty Podstawowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Przemiarowie.
Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie naszg Szkote,

f) chorazy z pocztu przyjmujacego Sztandar: Przyjmujemy Sztandar Szkoty.
Bedziemy o niego dbaé, sumiennie wypetniaé swoje obowigzki i godnie
reprezentowac¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. rtm. Witolda Pileckiego
w Przemiarowie.

g) po przekazaniu prowadzacy wydaje komende: ,,SPOCZNIJ !!!”

6) uroczyste pozegnanie absolwentow;
7) Slubowanie absolwentéw przebiega nastepujgco:

a) wychowawca absolwentow mowi: ,,Zanim staniecic si¢ absolwentami
Publicznej Szkoty Podstawowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Przemiarowie,
zlozcie slubowanie”,

b) wychowawca absolwentow wydaje komende: ,,DO SLUBOWANIA!”;

€) wychowawca czyta kolejno zdania tworzace tekst slubowania. Absolwenci po
kazdej kwestii powtarzaja: ,,SLUBUJEMY!!!” :

- My, absolwenci Publicznej Szkoty Podstawowej im. rtm. Witolda Pileckiego
w Przemiarowie Tobie, szkolo.. .(,,SLUBUJEMY! 1,
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- Wiernie strzec Twojego honoru ... (,SLUBUJEMY!!!”),
- Dalsza pracg i nauka rozstawia¢ Twoje imie! (,SLUBUJEMY!!!”),
- Z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Przemiarowie! (,,SLUBUJEMY!!!”),
- Zdobyta wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywaé w dalszym zyciu.
(,,SLUBUJEMY!!!”),
- Zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie uczestniczy¢ w zyciu naszego
kraju! (,,SLUBUJEMY!!!”),
- W swoim zyciu kierowac si¢ ideatami i warto$ciami, ktérym stuzyl nasz patron
rtm. Witold Pilecki! (, SLUBUJEMY!!!”),
d) ostatnig kwesti¢ $lubowania absolwenci podsumowujg stowami: ,,Tak nam
dopoméz Bog!”,
e) wychowawca klasy wydaje komende: ,,PO SLUBOWANIU!”.
8) coroczne obchody swigta szkoty, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczng

W uzgodnieniu z Radg Rodzicow.
§ 62

Inne postanowienia

Szkota przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okre$lajg odrebne

przepisy.

3. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane na wniosek:

1) Dyrektora Szkoty;
2) co najmniej potowy sktadu cztonkéw Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

4. Statut Szkoty lub jego nowelizacje¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,

odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad

nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

5. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora Szkoty do opracowania tekstu jednolitego statutu.

6. Z trescig Statutu Szkoly mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie, bibliotece oraz na stronie

internetowej szkoty.

Tekst ujednolicony, stan prawny na 28.08.2025 r.

Elektronicznie

BOZQ n a podpisany przez
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