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Rozdzial 1

INFORMACJE WSTEPNE

§1

Informacje ogolne

1. Statut Przedszkola opracowano w oparciu o:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2023 r., poz.
2005)*;

2) Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. 2017 1. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
1 1954);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r., poz. 283);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lipca 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 przedszkoli
(Dz. U. z 2023 r., poz. 312)3;

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdélnego (Dz. U. z
2017r., poz.356);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego

W poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r., poz. 977, ze zm.);

! Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 .
2 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
3 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shichaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz.373)*;

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 maja 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
I placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2023 r., poz. 1062)°;

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017r., poz. 1578);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2023 r., poz. 2468)5;

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
W publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r., poz. 1147);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r., poz. 1386)’;

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2023 r., poz. 1798)8.

2. llekro¢ w dalszej cz¢sci statutu jest mowa o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Wiejskie w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Przemiarowie;
2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Przemiarowie;

4 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 .
® Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 .
6 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
" Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.



3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2023 r., poz. 2005);

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Wiejskiego w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym Przemiarowie;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Puttusk.

Rozdzial 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Nazwa przedszkola i inne informacje o przedszkolu

1. Ustala si¢ nastgpujaca nazwe przedszkola: Przedszkole Wiejskie w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Przemiarowie.

2. Siedzibg przedszkola jest obiekt zlokalizowany w Przemiarowie 33.

3. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Pultusk, z siedzibg ul. Rynek 41, 06-100
Puttusk.

5. Nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

6. Przedszkole funkcjonuje na podstawie ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.
Z pézn. zmian, Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. z pdzn. zmian.,
postanowien niniejszego statutu 1 przepisOw prawa obowigzujacych w powyzszym
zakresie.

7. Przedszkole uzywa pieczeci:



1) podtuznej z napisem: ,,Przedszkole Wiejskiec w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Przemiarowie, Przemiarowo 33, 06-100 Puttusk tel./fax 236910952, NIP 568 14 82
065”;
2) podtuznej z napisem: ,,Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Przemiarowie, Przemiarowo
33, 06-100 Puttusk, Regon 130 454 223 / NIP 568 14 82 065, tel./fax: 23 691 09
527,
3) podtuznej z napisem: ,,Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego (imi¢ i nazwisko
dyrektora)”.
8. Przedszkole wspotpracuje z Urzgdem Gminy w Szelkowie, MOPS w Puttusku i GOPS w
Szelkowie, Straza Pozarng, Publiczng Poradniag Psychologiczno- Pedagogiczna,

Kosciotem i innymi instytucjami wspomagajacymi rozwdj dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Cele dzialalnosci przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce
W szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celami przedszkola sg w szczegodlnosci:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie i1 stymulacja dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie
czynnos$ci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 dalszej
edukacji;

3) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnoS$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

4) budowanie w dzieciach wlasciwego systemu wartosci;

5) ksztattowanie u dzieci odpornoséci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

6) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych niezbednych w  poprawnych relacjach

Z dzie¢mi i dorostymi;



7) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

8) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,

9) budowanie dzieci¢cej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysleh w sposob
zrozumiaty dla innych;

10) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

11) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
I jezykowej;

12) ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
I mozliwosciami rozwojowymi,

13) udzielenie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej .

§4

Zadania przedszkola

1. Do zadan przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszgce] poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesd6w poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow Swojej pracy;

12) wspoltdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkoéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zréodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka

regionalnego;



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
2. Przedszkole realizuje zadania w szczegdlnos$ci poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

3. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i

zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

ROZDZIAL 4
BEZPIECZENSTWO

§5

Bezpieczenstwo dzieci

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke w szczegolnosci poprzez:
1) bezposrednig i stala opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

10



2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek;

3) powierzenie jednej grupy jednej nauczycielce;

4) w grupach taczonych w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie wyj$¢ poza teren
przedszkola moga pomagaé rodzice po uprzednim podpisaniu os$wiadczenia o
wyrazeniu zgody na sprawowanie opieki;

5) podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajecia i zabawy odbywaja sie
Z udziatem jednej grupy ze sprz¢tem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci;

6) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

7) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

2. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, zgodnie z
procedurami przyprowadzania i odprowadzania dziecka z przedszkola.

3. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)
oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
pracownika przedszkola przez rodzica).

4. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi si¢ rodzic, ktdérego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

5. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia dziecka lub dziecko
samo zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow dziecka, proszac o
pilne zgloszenie si¢ do przedszkola.

6. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu dziecka niezwlocznie wzywane jest

pogotowie ratunkowe.

ROZDZIAL 5
WCZESNE WSPOMAGANIE
| POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§6

Woczesne wspomaganie

1. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
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§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

w

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
2) porad i konsultacji;

3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.

ol

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni  specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 6
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§8

Informacje ogolne

1. Organami przedszkola s3:
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1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§9

Dyrektor

1. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie

stopnia nauczyciela kontraktowego;
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5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji Zespotu i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola;

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;

13) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkoéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Pultusk w zakresie dzialalnosci przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom
I ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

4. Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora okresla ustawa o Systemie

o$wiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.
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§10

Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Przemiarowie.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny i inni.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola 1 organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie Statutu Przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zajeé, ramowego rozktadu dnia poszczegélnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w
ramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

15



7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowujg projekt Statutu Przedszkola oraz jego
nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy Puttusk o
odwotanie z funkcji dyrektora.

9. Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotéw.

13. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

§11

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i1 stanowi reprezentacje¢ rodzicow
dzieci uczeszczajacych do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Przemiarowie.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
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7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

ROZDZIAL. 7
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 12

Informacje ogolne

1. Szczegotowa organizacje pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego opracowany przez dyrektora.
2. Arkusze organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacji Zespotu okresla si¢:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow;
3) ogdlng liczb¢ godzin finansowanych ze S$rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;
4) terminy przerw w pracy;
5) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.
4. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programoéw wychowania przedszkolnego;
3) wnioskow rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
5. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
6. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
7. W przedszkolu utworzono dwa oddziaty:
1) dzieci 5- i 6-letnie;
2) dzieci 3- i 4-letnie.
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8. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat, a w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore ukonczylto
2,5 roku.

9. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

10. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor po zasiggnieciu opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

11. Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty wszystkie dzieci 6-letnie sa objete obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

12. Obowigzek, o ktérym mowa, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 13

Zajecia w przedszkolu

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Podstawowa formg pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym i indywidualnym.
3. Przedszkole moze organizowa¢ na wniosek rodzicow dzieci zajgcia dodatkowe.
4. W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:
1) religia;
2) logopedia;
3) taneczno-rytmiczne;
4) teatralne;
5) inne.
5. Przedszkole na Zyczenie rodzicoOw organizuje nauke religii w grupie 5-6 latkéw dla grupy
nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze
dwoch zaje¢ przedszkolnych (2x30 min.)
6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci | wynosi:
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1) po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-letnich);
2) po 30 min. (dla pozostatych dzieci).
7. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.
8. Przedszkole moze organizowa¢ w zaleznos$ci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualnej;
2) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
I konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.
9. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
10. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 2 sale dziennego pobytu z tazienkami i z zapleczem magazynowym?;
2) szatnie'?;
3) zaplecze kuchenne;
4) pokoj nauczycielskil!;
5) pokoje zaje¢ terapeutycznych??,
11. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.
12. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-

obstugowych, opiekundow tych pomieszczen.

§14

Rozklad dnia

1. Organizacj¢ staltych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,

potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci dzieci.

® Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 .

10 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
11 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
2 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
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2. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatlu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci uczgszcezajacych do danego oddziatu.

3. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowal si¢ danym oddziatem przedszkola do
czasu zakonczenia korzystania wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

4. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskéw rodzicow;
2) nastgpujace pory positkow:

a) $niadanie: 8.30%3,

b) obiad: 12.00.

5. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin - przedszkole jest czynne w godzinach
od 7.00 do 17.00%,

6. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00, pozostate godziny
pobytu dziecka w placoéwce sg odplatne zgodnie z obowigzujacymi przepisamil®.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

8. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§15

Oplaty

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, okreSlonego przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

2a. Optaty za kazda rozpoczeta godzine §wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony

na bezplatng realizacje podstawy wychowania przedszkolnego ustalane sg przez organ

13 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
14 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
15 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
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prowadzacy. Rodzice dzieci 6-letnich nie wnoszg dodatkowych optat za pobyt dziecka
wykraczajacy poza czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego®®.
3. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ odptatnego korzystania z trzech positkow!’:

1) koszty wyzywienia dziecka sg w peini pokrywane przez rodzicow;

2) dzienna opftata wyzywienia dziecka ustalona jest na podstawie obowigzujacych cen
artykutdéw zywno$ciowych, z uwzglgdnieniem norm zywieniowych. Wysoko$¢
optaty za wyzywienie okresla Dyrektor w formie komunikatu;

3) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

4) rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajagcych z positkow
zobowigzani sa do uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 20.
kazdego miesiqcals;

5) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez 3 kolejne dni rodzicom
przystuguje zwrot optaty za wyzywienie (sobota i niedziela nie przerywaja cigglosci
nieobecnosci);

6) z wyzywienia moga réwniez korzysta¢ pracownicy przedszkola, wnoszac optaty w
wysokosci ustalonej stawki;

7) optata za wyzywienie dokonywana jest przelewem na indywidualny numer rachunku
bankowego zgodnie z informacjg przekazang rodzicowi droga SMS na podany przez
niego numer telefonu. Wplat mozna réwniez dokonywa¢ przy uzyciu terminala
platniczego znajdujacego si¢ w sekretariacie ZS-P*°.

4. W przedszkolu dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych organizowanych przez
przedszkole w ramach dobrowolnych sktadek rodzicow:

1) uczeszczanie dziecka na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow;

2) rodzice moga nie wnosi¢ optat za zajecia dodatkowe w przypadku dlugiej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez

przedszkole jest Dyrektor, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

16 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
17 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
18 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
19 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
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§16

Rekrutacja

1. Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgloszenia dziecka”.

2. W przypadku, gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci jest wigksza od ilosci miejsc,
dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjna?.

3. Powotana komisja kwalifikacyjna sktada si¢ z:

1) przewodniczacego, ktdrego wyznacza dyrektor?!;

2) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej?;

3) uchylony®.

4. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ co roku w terminach wedlug nastgpujacego
harmonogramu:

1) w kwietniu — przedszkole wydaje i przyjmuje od rodzicow: ,Karty zgloszenia
dziecka”;

2) w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy dokonuje si¢ kwalifikacji na
najblizszy rok;

3) po zakonczeniu rekrutacji przedszkole wywiesza, w miejscu dostgpnym dla
zainteresowanych, imienne listy dzieci przyjetych oraz nieprzyjetych do
przedszkola.

5. Kwalifikowanie dzieci do przedszkola przebiega wedlug wewnegtrznego Regulaminu
Rekrutacji do Przedszkola.
6. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;
2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego
okresu ptatniczego;
3) utajeniu przez rodzicow przy wypehianiu karty zgtoszenia choroby dziecka,
ktora uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby
zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

20 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
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7. Zasady skreslania z listy wychowankdéw nie dotyczg dzieci odbywajacych obowigzkowe

roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL 8
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§17

Informacje wstepne

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obshugi.

2. Nauczyciele obowigzani sg realizowaé¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty 1 Karty Nauczyciela.

3. Wszyscy pracownicy wypeltniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

4. Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktéorych mowa w ustepie

1 okreslaja odrebne przepisy.

§18

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
2. Do obowiagzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstw0o powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
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3) prawidlowa organizacje¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego,

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprz¢t szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicéw o ich osiagnigciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
Z rodzicami;

12) doskonalenie umiej¢tno$ci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej
analizowania, diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajgciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych
plandéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatlu, kart obserwacji, diagnozy dziecka,
a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora;

17) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystrdj powierzone;j sali;
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19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi Przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

23) przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) wiladciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda 1 innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwos$ci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi,

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspoéldziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

25



14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegolnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola.

4, Do zadan mentora nauczyciela poczatkujgcego/opiekuna nauczyciela ubiegajacego si¢
0 awans na stopien nauczyciela mianowanego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowigzkow zawodowych?*;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub
uczestniczenia wspoOlnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli;

3) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢
opiekuje?®;

4) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje,
dokumentacji zatgczanej do wniosku o podjecie postgpowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego?’;

5) poszerzanie swojej wiedzy i doskonalenie umiej¢tnosci w zakresie niezbednym do
petnienia funkcji opiekuna/mentora?®,

6) uchylony?.

§19

Prawa nauczycieli

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacje dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania,;
3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig;
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5) wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z
organizacji pracy przedszkola, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy przedszkola;

6) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujgcej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagréd przystugujacych z tego tytutu zgodnie
z ustawg — Karta Nauczyciela;

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w
ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej;

8) nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze t.j:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,

b) Nagrody Kuratora O$wiaty,

c) Nagrody Burmistrza Miasta, Wojta, Prezydenta,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty,

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
1 wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we
wspotczesnej szkole,
b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,
¢) dostgp do opracowan metodycznych 1 naukowych poswigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,
d) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

10) srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;

11) uchylony®;

12) zdobywania stopni awansu zawodowego;

13) do opieki ze strony mentora/opiekuna stazu®!;

14) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa

W przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym

roku szkolnym.

30 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
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§ 20

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli

1.Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w Kodeksie
Pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z Kodeksem Pracy.
3. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy;
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
4. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania
i funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

5. Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela.

§21

Zadania pedagoga/psychologa

1. Do zadan pedagoga/psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
I pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;
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4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
dzieci ;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 21a
Zadania pedagoga specjalnego®?
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci®s:
1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami, ktora dotyczy®*:

a) rekomendowania Dyrektorowi Szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola dzieci ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz ich trudnosci w funkcjonowaniu,

C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

32 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024 z dn. 18.04.2024 r.
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d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgl¢du na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka’;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

4) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, w zaleznos$ci od potrzeb:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
I placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem, pielegniarka szkolna,
pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem
sagdowym;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie ww. zadan®.

§22

Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zZyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§23

Zadania pielegniarki/higienistki

1. Zakres czynno$ci pielegniarki/higienistki obejmuje w szczegolnosci:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

2) kierowanie postepowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki
pielegniarskiej nad dzie¢mi objetymi tym postgpowaniem;

3) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

4) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;

5) udziat w planowaniu, realizacji 1 ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotne]
oraz podejmowanie innych dzialan w zakresie promocji zdrowia (m.in. prelekcji,
pokazu - minimum raz w potroczu);

6) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagltych zachorowan, urazow
i zatru¢;

8) doradztwo dla dyrektora w sprawie warunkoOw bezpieczenstwa ucznidOw, organizacji
positkéw 1 warunkow sanitarnych w przedszkolu;

9) prowadzenie dokumentacji medyczne] ucznidow wedlug wzordéw okreslonych
W przepisach.

10) sprawdzanie czystosci skory glowy.

2. Czynno$ci wymienione w ust. 1. nie stanowig katalogu zamknigtego, co oznacza,
ze pielggniarka moze wykonywaé réwniez inne czynnosci w ramach posiadanych przez

siebie kwalifikacji 1 stosownie do zakresu opieki nad dzie¢mi.
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§24

Stanowiska niepedagogiczne

1. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) gléwnego ksiegowego;
1) specjalisty ds. kadr i ptac®’;
2) pomocy administracyjnej®;
3) sekretarki.
2. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) 2wozne

2) 2 kucharki (w kuchni ZS-P w Przemiarowie)*°;
3) 1 robotnik®*!.,
3. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstuga przedszkola;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacj¢ zadan administracyjnych

lub zadanh zwigzanych z obstugg przedszkola;

3) wynagrodzenia za wykonywang pracg¢ okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;j;

5) nagrod jubileuszowych za wiceloletnig pracg. Okres pracy kwalifikujacej sie do
nagrody jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagrdd przystugujacych z tego tytulu okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i1 wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;
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6) nagrody Dyrektora Szkoly za szczegdlne osiaggni¢cia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okre§la regulamin przyznawania nagrod. Nagroda moze by¢
przyznana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Wysokos$¢ nagrod ustala Dyrektor Szkoty;

7) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegolne zastugi dla

oswiaty i wychowania;

8) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

9) s$wiadczen urlopowych okre$lonych w Kodeksie Pracy;

10) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w Regulaminie

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Pracownicy przedszkola niebedacy nauczycielami spelniaja funkcje pomocnicze
W realizacji jego statutowych zadan, ale nie moga zastgpowaé nauczycieli w realizacji
zadnych zadan im przypisanych.

5. Pracownicy realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakreséw czynnosci

przypisanych w ramach zawartego stosunku pracy.

§ 25

Zakres dzialan pracownikéw administracyjnych

1. Do zadan gtownego ksiggowego nalezg w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
| zasadami (m.in. sporzadzanie, przyjmowanie, obieg, archiwizowanie i kontrola
dokumentow; biegte 1 prawidtowe prowadzenie ksiagg oraz sporzadzanie kalkulacji
wynikowej kosztow, zadan 1 sprawozdawczos$ci finansowej);

2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujagcymi zasadami
polegajacej zwlaszcza na wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie
Z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki S$rodkami
pozabudzetowymi 1 innymi bedacymi w dyspozycji jednostki;

3) analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub pozabudzetowych
bedacych w dyspozycji jednostki;

4) opracowanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora

jednostki dotyczacych rachunkowosci.
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2. Do zadan pomocy administracyjnej naleza w szczegodlnosci®’:
1) opisywanie faktur i rachunkéw zywieniowych;
2) wprowadzanie danych do SIO*;
3) prowadzenie kartotek ilosciowo-wartoéciowych artykulow spozywczych®*;
4) naliczanie i rozliczanie oplat zywieniowych*’;
5) prowadzenie i aktualizacja BIP*°.
3. Do zadan specjalista ds. kadr i ptac naleza w szczegdlnosci®’:
1) sporzadzanie listy wynagrodzen dla pracownikéw przedszkola;
2) zglaszanie 1 wyrejestrowanie pracownikow i cztonkéw ich rodzin do ZUS;
3) wystawianie zaswiadczen o wysokosci zarobkow pracownikéw przedszkola;
4) prowadzenie rejestru zwolnien i urlopow?®;
5) zestawienie zasitkow 1 przygotowanie danych do sporzadzenia deklaracji ZUS;
6) przygotowywanie analiz finansowych na potrzeby ksiggowosci 1 organu
prowadzacego;
7) wspotdziatanie w zakresie wykonywanych zadan z pracownikami przedszkola
| jednostkami o§wiatowymi i innymi instytucjami;
8) wiasciwe przyjmowanie i zatatwianie spraw 1 interesantow.
4. Do zadan sekretarki nalezg w szczegdlnosci:
1) prowadzenie ewidencji pism;
2) przyjmowanie, redagowanie i wysytanie korespondenc;ji;
3) wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych i rodzinnych i prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie;

4) wypelianie w projektach organizacji tabel statystycznych.

§ 26

Zakres dzialan pracownikow obslugi

1. Pracownicy obstugi wspomagaja dziatalno$¢ wychowawcza przedszkola i tym samym

zyskujg prawo do:
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1) reagowania na zachowania dzieci lub innych cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
W sposob adekwatny do sytuacji;
2) zglaszania dyrektorowi uwag 1 opinii we wszystkich sprawach dotyczacych
przedszkola i dzieci.
2. Pracownicy obstugi obowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy a takze
przepisow przeciwpozarowych;
4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkolne;
5) utrzymywania w czysto$ci sprzgtu i pomieszczen stotowki przedszkolne;;
6) dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ przedszkole na szkodg;
7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy;
8) informowania Dyrektora o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
zyciu 1 bezpieczenstwu dzieci;
9) niezwlocznego informowania Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa;
10) zwracania si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren przedszkola o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub skierowac te
osobe do Dyrektora;
11) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
3. Do zadan woznej naleza w szczegdlnoéci®®:
1) sprzatanie przydzielonych powierzchni przedszkolnych;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci®;
3) informowanie dyrektora o usterkach technicznych w przedszkolu;
4) czuwanie nad wlasciwym porzadkiem i1 zabezpieczeniem szatni.
4. Do zadan robotnika nalezg w szczegdlnoéci®®:
1) kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprz¢tu przedszkolnego oraz ich okresowa

konserwacja;
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2) wykonywanie prac awaryjnych na terenie przedszkola powstalych z roznych
przyczyn (m.in. napraw elektrycznych, hydraulicznych i urzadzen sanitarnych);

3) wykonywanie czynnosci wynikajacych z potrzeb przedszkola zleconych przez
Dyrektora i zleconych przez nauczycieli;

4) opieka nad czystoscig placu zabaw, ogrodka przedszkolnego, terenu przedszkolnego
(m.in. od$niezanie, koszenie trawy);

5) wymiana szyb, konserwacja i wymiana zamkow patentowych i zwyktych;

6) konserwacja urzadzen c.o.
5. Do zadan kucharki naleza w szczegdlno$ci®?:
1) sporzadzanie jadtospisow;
2) przygotowywanie i wydawanie positkow;
3) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutow zywnosciowych i srodkow czystosci;
4) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;

5) utrzymywanie nalezytej czystos$ci w pomieszczeniach kuchennych w placowce>?

6) kierowanie praca kuchni w placowce®,

ROZDZIAYL. 9
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§27

Prawa dzieci

1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajace] bezpieczenstwo,
ochrong przed przemocy;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju;
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3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,;

6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych;

7) akceptacji takim jakim jest;

8) spokoju i1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

12) wypoczynku, jesli jest zmgczony;

13) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;

14) zdrowego jedzenia.

§ 28

Obowiazki dzieci

1. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
I innych pracownikéw przedszkola;
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
2. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez

rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi.

37



§ 29

Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa;
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwalg dyrektora;
6) odznaka honorowego przedszkolaka;
2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:
1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, u§wiadomienie zagrozenia,
jakie stwarza;
3) odsuniecie i pozostawienie dziecka na krotkg chwile (tyle minut, ile ma lat)
W neutralnym, spokojnym miejscu, odsunigcie od zabawy;
4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw;

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 30

Prawa rodzicow

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg.
2. Rodzice maja prawo do:
1) udzialu w roéznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych 1 srodowiskowych (wg kalendarza imprez
| uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;
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3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i

przedszkola.

§ 31

Obowiazki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL 10
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA
I ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

§ 32

Zasady wspoldzialania organow przedszkola

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomig¢dzy organami przedszkola
0 podejmowanych i1 planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi przedszkola

zZ kadrg kierownicza, rodzicéw z nauczycielami i dyrektorem.
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2. Wszystkie organy zespolu wspotdzialajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow
przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola poprzez swoja reprezentacje-
Rade¢ Rodzicow.

5. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej
w formie pisemne;j lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢
0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

8. Koordynatorem wspoétdziatania organow przedszkola jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami przedszkola
0 planowanych i1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub

wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciaggu 14 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami przedszkola rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
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§ 33

Rozstrzyganie sporow pomiedzy nauczycielem a dzieckiem

1.Konflikty pomigdzy nauczycielem a dzieckiem rozwigzuja:

1) wychowawca grupy — w przypadku konfliktu pomig¢dzy nauczycielami uczacymi
w danej grupie a wychowankiem tej grupy;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z dzie¢mi dotyczy wychowawcy grupy.

2. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powoluje komisje
rozpatrujaca zasadno$¢ skargi, w sktad ktérej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;
3) dyrektor.

3. Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

4. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) rodzic dziecka;
2) Rada Rodzicow;
3) pracownik szkoty.

5. W terminie 14 dni komisja wydaje dziecku 1 jego rodzicom pisemng decyzje
potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne 1 nie
podlega trybowi odwotania.

6. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor Przedszkola udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

7. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor Przedszkola konczy procedurg,

odpowiadajac pisemnie na postawione zarzuty.

§34

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami przedszkola oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do dyrektora.
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10.

11.

12.

13.

Przed rozstrzygnigeciem sporu miedzy organami przedszkola dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dzialajgcego w przedszkolu —
strony sporul.

O swoim rozstrzygnigciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku .

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor, rozstrzygni¢cia dokonuje Zespot
Mediacyjny.

Zespot Mediacyjny tworzy 5 czlonkow Rady Pedagogicznej o najdluzszym stazu pracy,
zatrudnionych na czas nieokreslony.

Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkow przestaje petnié
funkcje nauczyciela.

Kolejni cztonkowie Zespolu Mediacyjnego wybierani s3 wedlug zasady wymienionej w
pkt. 6.

Zespot Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organdow lub
dyrektora.

Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami przedszkola jest
zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w
ocenie tych stanowisk.

Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie zwykla wigkszos$cia
glosow.

O swojej decyzji Zesp6l Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
Z pelnym uzasadnieniem.

Decyzja Zespolu Mediacyjnego jest ostateczna.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§35

Ceremonial przedszkola

1. Przedszkole posiada wlasny ceremonial, ktory obejmuje:
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1) uroczysto$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na przedszkolaka;
Tekst $lubowania przedszkolaka otrzymuje brzmienie: Slubuje uroczyscie byé dobrym
i dzielnym przedszkolakiem — SLUBUJE
Slubuje dbaé o dobre imie swojej grupy i przedszkola — SLUBUJE
Slubuje swym zachowaniem sprawia¢ rado$é swoim rodzicom i wychowawcy —
SLUBUJE
Slubuje bawi¢ sie i uczyé¢ tutaj wesoto oraz czyni¢ $wiat lepszym. -SLUBUJE
3) Ogoblnopolski Dzien Przedszkolaka
4) Wigilia
5) Dzien Babci i Dziadka
6) Dzien Matki i Ojca

§ 36

Inne postanowienia

1. Przedszkole przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane na wniosek:

1) Dyrektora;
2) co najmniej potowy sktadu cztonkéw Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

4. Statut Przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

5. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora do opracowania tekstu jednolitego statutu.

6. Z trescig Statutu Przedszkola mozna zapoznaé¢ si¢ w sekretariacie oraz na Stronie

internetowej szkoty.

Statut uchwalony dn. 9.11.2017 r. Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2017/2018
Statut obowiazuje od 01.12.2017 r.
Zmiany w prowadzono 18.04.2024 r. uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/2023/2024

Elektronicznie

BOZG n a podpisany przez
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